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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)

Bevezető

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Olaszfalu Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása
A térség általános jellemzői
Olaszfalu Nyugat-Magyarországon, a Közép-dunántúli Régióban azon belül Veszprém megyében, a Bakony hegységben a 82. számú főútvonal mentén fekszik. Veszprém városától 20 km-re, a szomszéd megye központjától Győrtől 60 km távolságra van. A Balatontól 35 km-re, míg Budapesttől 120 km-re található. A Veszprém-Zirc közötti főútvonalon közvetlenül Zirc előtt rövid bekötő út vezet a faluba. Zirctől a "Bakony fővárosától" való távolsága mindössze 3 km. 
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A térség környezeti állapotának leírása

A táj jellege karsztos hegyvidék. A község átlag 400 m-es magasságban fekszik. Olaszfalut szép fekvése és a Bakony szívében való elhelyezkedése miatt gyakran keresik fel a kirándulók.
A turisztikai szempontból nevezetes Zirc, Bakonybél, Csesznek a községből könnyen megközelíthető.
Olaszfalu éghajlata meglehetősen változatos. A Bakony magashegyei útjában állnak az északnyugatról érkező hűvös és párás szeleknek, és azokat fölemelkedésre kényszerítik. A magasban lehűlt levegő bő csapadékkal árasztja el az egész Bakony területét. Ebből következik, hogy nyáron több az eső és hűvösebb van, mint más vidéken.
A lenyelt víz a hegység lába felé húzódik, és ott bővizű karsztos forrásokban tör a felszínre.
A község belterülete 111 ha-t, külterülete 5003 ha-t foglal magában. Irtásföldjein szántók, legelők, rétek találhatók. Talaja hegylábi hordalék, agyagos üledék, s részben mezőségi.

Településtörténet 

A község őskoráról keveset tudunk. A kőkorszakból kőeszközök, a római korból ezüstpénzek, vaslándzsák maradtak fent. A honfoglalás idején a mai községtől délkeletre lévő Követkút környékén falu állt, amely a török korig folyamatosan lakott maradt. Eredeti lakói szlávok voltak. Olaszfalu Árpád-kori alapítású község. A falu nevének eredete: III. Béla király 1182-ben Franciaországból cisztercita szerzeteseket telepített Zircre, akinek két jobbágyfalut adományozott, Sault (a mai Sólyt) és egy másik ismeretlen nevű falut (ez lehetett a mai község határában lévő Kőkút és ennek környéke) A szerzetesekkel francia (vallon) kőfaragók és más mesteremberek is jöttek. Mivel a délszlávok (a Kőkút eredeti lakói) nyelvében a francia "vlaszi", ebből a vallonok telepe Ulaszi, majd Olaszi és végül olaszfalu lett. Első írásos emlékünk 1488-ból származik, amelyben a falut "Olaszfalwa-nak" írták. A szlávok és a vallonok is idővel elmagyarosodtak, beolvadtak az itt letelepedett honfoglalók utódai közé. A török hódoltság alatt a falu teljesen elpusztult, az elnéptelenedett területre svábokat, frankokat, burgundiaiakat és morvákat telepítettek. 1720-1750 táján Sziléziából, Vesztfáliából és Passau környékéről jöttek telepesek, akiknek a vadont lépésről-lépésre újra meg kellett hódítaniuk.
A zirci apátság az itt élt református lakosságot választás elé állította: vagy katolizálnak, vagy pedig elköltöznek. Akik nem tértek át a katolikus vallásra, azoknak el kellett költözni. Egy részük Dudarra ment, az itt maradtak pedig áttértek, s beolvadtak a nagyobb számú, német ajkú lakosságba. Az I. világháború után 1918-ban a családok több mint 80 %-a németajkú volt.
A betelepült lakosság megélhetési forrása kezdetben az erdő volt: faeszközöket készítettek, szenet égettek, majd az irtásföldeken földműveléssel, állattenyésztéssel foglalkoztak.
Kertgazdálkodásukban a gyümölcs-, és káposztatermelés volt jelentős. Ez utóbbi nemcsak a kedvező éghajlat- és talajviszonyok, hanem a német táplálkozási szokások miatt kapott nagy szerepet.
A megnövekedett lakosság igényelte a helyi iparosság jelenlétét, megjelentek a faluban a kézművesek.
A patakok vizét már a török kor előtt hasznosították. Az első erre vonatkozó adat 1421-ből való, amiből kiderült, hogy a falu határában halastavakat hoztak létre. E tavak gátjait is felhasználták az 1720-1787 közötti újjáépítéskor: 11 malom, illetve halastó-gátat építettek az apátsági birtokon.
Az 1857-es kataszter összeírásakor a faluban két nagybirtokos és 174 kisbirtokos gazdálkodott hatezer hold területen a növénytermesztés emellett jelentős volt a szarvasmarha, a sertés és a juh tartása, ez utóbbi az uradalmi gazdaságokban 

A falu jelene
A munkaképes lakosság egy része helyben, nagyobb része főképpen Zircen és Veszprémben dolgozik. Gépkocsival és autóbusszal mindkét település könnyen és gyorsan megközelíthető. 
A községben szinte minden család foglalkozik mezőgazdasággal, jövedelem kiegészítés céljából. A jó minőségű, művelésre alkalmas mezőgazdasági terület az egyik eltartó erőt jelenti a falu számára. Olaszfaluban 46 egyéni vállalkozó található, akik elsősorban szolgáltató, kisipari és kereskedelmi tevékenységet végeznek. 118 fő őstermelőként tevékenykedik. 
Helyben a lakosság kb. 5 %-a dolgozik.

A falunak 1993-ban adódott lehetősége az önálló kormányzásra. A község fejlesztési lehetőségei kedvezően alakultak: kiépítésre került a kábeltelevíziós rendszer, a telefonhálózat, gázhálózat és a szennyvízcsatorna. Tornatermet építettek az iskola udvarán. Az önkormányzat korszerűsítette a közvilágítást is.
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Gazdasági környezet

A településen elsősorban mezőgazdasági tevékenységgel foglalkozik a lakosság. Olaszfalui telephelyen működik a Bakony Agro Kft., amely elsősorban növénytermesztéssel, valamint kisebb mértékben állattenyésztéssel (szarvasmarha telep) foglalkozik. 

Sok egyéni gazdálkodó foglalkozik elsősorban zöldségnövények (burgonya, káposzta és zöldség termesztésével.

A községben  működik a Bakony-Fa Kft., mely faipari feldolgozással foglalkozik..  

A településen található még asztalos, autószerelő, sírköves, fafeldolgozó, fodrász kisiparos is.

Olaszfalu község Önkormányzat Képviselő-testülete helyi jelentőségű természetvédelmi területté nyilvánította az Eperjes-hegységet a 5/2000./05.17./ Kt. számú rendeletével. Olaszfalu község Önkormányzat a KAC pályázat keretein belül 2002. évben megvalósította a bányavállalkozókra át nem hárítható tájrendezési feladatok kivitelezését.
Ügyintézési lehetőségek a településen
A településen intézhető hivatalos ügyek elintézésére a Bakonybéli Közös Önkormányzati Hivatal Olaszfalui Kirendeltségén van lehetőség. Hétköznaponként hétfőn, szerdán és csütörtökön van ügyfélfogadás.

A település lakóinak ügyintézését a járási rendszer felállítását követően egy járási ügysegéd is segíti heti egy délelőtt helybeni ügyfélfogadásával, olyan ügyekben, amelyeket a zirci járási központban kellene intézni. 
A településre Zircről évek óta falugazdász járt ki heti rendszerességgel.
Intézményi ellátottság tekintetében a településen működik:
· óvoda (Kuntich Etelka Napköziotthonos Óvoda) 
· általános iskola, 1-6 osztályos (Villax Ferdinánd Általános Iskola) 
· orvosi rendelő  (a háziorvosi rendelő, és a védőnői szolgálat helye) 

· közösségi  ház 
· könyvtár
· polgármesteri hivatal (Bakonybéli Közös Önkormányzati Hivatal Olaszfalui Kirendeltsége) 

Tanyagondnoki Szolgálat
2007 évtől működik Olaszfalu Község Önkormányzatának Tanyagondnoki Szolgálata. A tanyagondok munkáját egy 9 fős önkormányzati tulajdonú kisbusz segíti, amely a gyermekszállítás mellett alkalmas a külterületen élők rendelőintézetekbe és szakorvosi ellátásokhoz való eljuttatásában. Két nagyobb külterületi része van Olaszfalunak az egyik Felsőpere, amely 3 km-re található a község központjától, illetve Alsópere 1 fő állandó lakossal, amely kb. 10 km-re van Olaszfalu belterületétől. A felsőperei gyerekek szállításáról az oktatási intézményekbe az iskolabusz, a tanyagondoki busz illetve a Volán hivatalos járata, gondoskodik megállapodás alapján.
Lakónépesség számának alakulása

	
	lakónépesség

	2007 (fő)
	1124  fő

	2008 (fő)
	1108  fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	98,5 %

	2009 (fő)
	1110  fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	99,7 %

	2010 (fő)
	 1107 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	99,7 %

	2011 (fő)
	1104  fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	98,2 %

	2012 (fő)
	1085  fő


A 2007-1012 évet vizsgálva a lélekszám csökkenése jellemző. A lakosság 84%-a él külterületen Felsőperében 78 fő és   Alsóperében  ( 1 fő).
Az alábbi táblázat bemutatja Olaszfalu lakosságának alakulását életkor szerinti bontásban 2011. évben:

	 
	fő
	%

	
	nők
	férfiak
	összesen
	nők
	férfiak

	nő
	567
	537
	1104
	51%
	49%

	0-14 éves
	69
	80
	149
	46%
	54%

	15-17 éves
	12
	18
	30
	40%
	60%

	18-59 éves
	290
	342
	632
	46%
	54%

	60-64 éves
	30
	28
	58
	52%
	48%

	65 év feletti
	127
	69
	196
	65%
	35%


A 2011-es adatok szerint a településen a munkaképes korú lakosság dominál (az összlakosság 57,2 %-a). A további arányokat tekintve a 14 éven aluliak aránya kisebb (13,5 %), mint a 65 éven felülieké (17,8 %). A 60 év felettiek esetében a nők aránya megnövekedik ( 65%), , mely elsősorban a halálozási mutatóknak tulajdonítható. Ez a tendencia az országos átlagnak megfelelő, mivel az egész országra jellemző, hogy a férfiak várható élettartama jóval alacsonyabb a nőkénél.

A lakosság kor szerinti megoszlása azt jelzi, hogy magas az aktív lakosok száma, de a tendenciát tekintve egyre nő a 65 éven felüliek aránya. 

	 
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2008
	175
	155
	112,9%

	2009
	190
	145
	131,0%

	2010
	197
	147
	134,0%

	2011
	196
	149
	131,5%


Az öregedési index az idős népességnek a fiatal népességhez viszonyított arányát mutatja. 2008-2010 az öregedési index növekedést mutatott, majd 2011-ben az előző évhez képest csökkenést, de mivel így is magasabb a 65 év felettiek száma a 14 éves lakosokhoz képest, mondhatjuk hogy Olaszfalu is az országos átlaghoz hasonlóan öregedő tendenciát mutat. Az öregedés többtényezős folyamat, okai nyilvánvalóak. Növekszik az élettartam, a korábbihoz képest viszonylag sokan érik meg az idős, sőt a nagyon idős kort, ugyanakkor kevesebb gyermek születik.
Természetes szaporodás 
	 
	élve születések száma
	halálozások száma
	természetes szaporodás (fő)

	2008
	6
	18
	-12

	2009
	5
	11
	-6

	2010
	8
	13
	-5

	2011
	7
	14
	-7


Az élve születések és a halálozások számát ha vizsgáljuk, látszik, hogy 2008-2011-ig minden évben szinte fele volt az születések száma a halálozáshoz képest. 
Népességvándorlás
	 
	állandó jellegű odavándorlás
	elvándorlás
	egyenleg

	2008
	24
	26
	-2

	2009
	32
	22
	10

	2010
	22
	17
	5

	2011
	23
	20
	3


Az elvándorlást és bevándorlást vizsgálva megállapítható, hogy a településre nagyobb mértékben jellemző a bevándorlás, mint az elvándorlás, ennek köszönhetően a falu összes lakosságszáma 2008-2012-ig nem mutat jelentős népesség csökkenést. A vándorlásokat elsősorban a munkahely és az infrastruktúra határozza meg.  A település vándorlási egyenlege pozitív. 

A település dinamikusabb fejlődése, munkahelyek teremtése jelentős mértékben fokozná a bevándorlók számát. Hiszen a település elhelyezkedése nagyon kedvező, jó közlekedési lehetőségekkel rendelkezik, ami vonzóvá teszi a településre költözéseket, ehhez hozzájárul a nagyon kedvező természeti adottság is. 

Értékeink, küldetésünk

A hagyományok a helyi kultúra ápolása és megőrzése az utókor számára, ugyanakkor a kor kívánalmainak szemelőt tartása mellett elérni a mai kor igényeit is és ezekhez fontos a különböző erőforrások megteremtése, szervezése, irányítása. Egybefoglalva a régit az újjal ötvözve értéket teremteni. Az esélyegyenlőség mindannyiunk számára fontos érték. Az esélyegyenlőség segítség az élet minden területén élők számára, legyen az nő vagy férfi, gyermek vagy felnőtt, fiatal vagy idős, egészséges vagy beteg, illetve fogyatékossággal élő. Önkormányzatunk az esélyegyenlőség megvalósítását egyik feladatának tekinti. 

Értékeink

- Gyors, szakszerű ügyintézés

- Környezetvédelem, környezettudatosság

- Esélyegyenlőség, tolerancia

- Megfelelő munkahelyi körülmények

- Hagyományőrzés

Olaszfalu Község Önkormányzata elismeri minden embernek azt a jogát, hogy egyenlő méltóságú személyként élhessen a településen. Egyenlő bánásmód és megkülönböztetés tilalmával megakadályozza a hátrányos megkülönböztetés minden formáját, elutasítja a nemre, fajra, nemzetiségre, vallásra, származásra, politikai meggyőződésre vonatkozó megkülönböztetést.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) átfogó célja
Olaszfalu Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:

· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

· a diszkriminációmentességet, 

· szegregációmentességet,

· a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).

A HEP helyzetelemző részének célja:

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedés Terv (HEP IT) célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.

Jogszabályi háttér 

A program készítését előíró jogszabályi környezet 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 
· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)
· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)
· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)
· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)
· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira.
Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a következőkben felsorolt, EU és nemzeti szintű stratégiákhoz, ágazati politikákhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integráció Évtizede Program, Nemzeti Ifjúsági Stratégia.

Kapcsolódó EU és hazai stratégiák bemutatása:
Az EU 2020 stratégia

Az Európa 2020 az Európai Unió 10 évre szóló növekedési stratégiája, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatása, annak tapasztalatait beépítő új, közösségi gazdaságpolitikai célrendszer és ahhoz tartozó intézkedésterv. Célja nem csupán a válság leküzdése, a stratégia az uniós növekedési modell hiányosságait hivatott megszüntetni, és az intelligensebb, fenntarthatóbb és befogadóbb növekedés feltételeit kívánja megteremteni. Az esélyegyenlőség szempontjából releváns célkitűzések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesítenie kell két területen is megjelenik. Az oktatásban a lemorzsolódási arányt 10% alá kell csökkenteni. A szegénység/társadalmi kirekesztés ellen ható intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalább 20 millióval csökkenjen azok száma, akik nyomorban és társadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztődés reális veszélyt jelent. 

Nemzeti Reform Program

Az Európa 2020 stratégia megvalósításának legfontosabb eszközét tagállami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagállamoknak minden év áprilisában, a stabilitási/konvergencia programokkal együtt kell elkészíteniük. A nemzeti reformprogramok rögzítik az uniós kiemelt célok alapján megfogalmazott nemzeti célokat, továbbá ismertetik, hogyan kívánják a kormányok a célokat teljesíteni, illetve a növekedést hátráltató akadályokat leküzdeni. A dokumentumok azt is meghatározzák, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen költségvetési vonzatai lesznek.
 A Nemzeti Reform Program az esélyegyenlőségi célcsoportok helyzete javításának szempontjából közvetlen jelentőséggel bíró célkitűzéseket és intézkedéseket tett.
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia

A Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (NTFS) az Európai Bizottság által 2011-ben jóváhagyott „A nemzeti romaintegrációs stratégiák uniós keretrendszere 2020-ig” című dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzárkózáspolitikát helyezi középpontba, emellett hangsúlyos célja a roma közösségek kirekesztése ellen ható folyamatok megelőzése, felszámolása. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjából meghatározó problématerületek – gyermekszegénység, romák helyzete, hátrányos helyzetű térségek – hosszú távú elképzeléseinek integrálását, kiegészítését, egységes célrendszerben történő kezelését kívánja előmozdítani, figyelemmel, a többi, a társadalmi felzárkózás szempontjából releváns stratégiára, így a gazdaságfejlesztéssel és foglalkoztatáspolitikára, a vidékfejlesztésre, az egészségügyi, szociálpolitikai, közigazgatási elképzelésekre.

 „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szükségességét elsősorban az indokolta, hogy csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. A törvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerűen azoknak a gyerekeknek kell prioritást kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérülnek, akiknél a nélkülözések a legjobban korlátozzák fejlődésüket.  A Nemzeti Stratégia másik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakításának szükségessége, a gyermekek és a társadalom közös távlati érdeke. 

Roma Integráció Évtizede Program

Az Országgyűlés 2007. június 25-én fogadta el a Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Tervről szóló 68/2007. (VI. 28.) OGY határozatot, amely a Kormány feladatául tűzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtására készítsen rövid távú, kétéves időszakokra szóló intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritási területen (oktatás, foglalkoztatás, lakhatás és egészségügy), az egyenlő bánásmód érvényesítésével kapcsolatban, továbbá a kultúra, a média és a sport területén határoz meg átfogó célokat, a célokhoz kapcsolódó konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatókat, továbbá a feladatok eléréséhez szükséges intézkedéseket. A nemek közötti esélyegyenlőség megteremtését a négy prioritási területen megfogalmazottakhoz kapcsolódó feladatokon és intézkedéseken keresztül kívánja megvalósítani.

Nemzeti Ifjúsági Stratégia

Az Országgyűlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjúsági Stratégiáról készült dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY határozat). A Stratégia az ifjúsági korosztályokkal kapcsolatos állami felelősség összefoglalása a 2009-2024. időszakra vonatkozóan. Részletezi az ifjúságpolitika hosszú távú társadalmi céljait, megvalósításukhoz az egyes területeken a horizontális és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolódó részcélokat határoz meg. A Stratégia megvalósítása kétéves cselekvési tervek mentén történik, a 2012-2013. évi cselekvési tervről az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. határozat rendelkezik. 

Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás
Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás tekintetében az Ebktv. által előírt, hatályos HEP bemutatására van szükség. Az Ebktv. 2010. május 1-jén hatályba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenlőségi programról. A rendelkezés értelmében a helyi önkormányzat, valamint a többcélú kistérségi társulás öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogadott el, melyet 2 évente át kellett tekinteni és szükség esetén felül kell vizsgálni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. törvény módosította, így az esélyegyenlőségi programra vonatkozó szabályozás az Ekbtv. 31. §-ába került át.
A helyi önkormányzat által hozott szabályozást érintő kérdésekben a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (2013. január 1-étől hatályba lépő) rendelkezik.

Helyi rendeletek:

· Szociális ellátások szabályozásáról szóló 12/2011.(X.11.) önkormányzati rendelet, mely szabályozza a szociális törvény önkormányzat képviselő testület által megállapítható támogatások helyi rendszerét az igénybevétel lehetőségét és módját.

· Közművelődési rendelet 5/2011.(IV.1) önkormányzati rendelet tartalmazza a művelődéshez való egyenlő hozzáférés biztosítását, továbbá a gyermekek és idősek részére a szabadidő hasznos eltöltésének lehetőségeit. 

Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal
· Költségvetési koncepció: tartalmazza a gyermekek támogatásához szükséges eszközöket és a lakástámogatás lehetőségét. 
· Gazdasági program
· Köznevelés-fejlesztési terv

· Településszerkezeti terv
· Településrendezési terv szabályozza a település építési, fejlesztési lehetőségeit. A terve alapján lehetőség van a be nem épített telkek beépítésére illetve úgy telkek kialakítására. Lehetőséget biztosít a gazdálkodáshoz szükséges épületek építésére. 
A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásai:
A Zirc Kistérség Többcélú Társulás keretein belül működik a Szociális Szolgáltató Központ, mely megállapodás alapján biztosítja a térségében így Olaszfaluban is a az egyes szocális ellátásokhoz való hozzáférést. Megállapodás alapján Olaszfaluban ellátott feladatok: gyermekjóléti szolgálat, családsegítő szolgálat. 
A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása során javasolt elsősorban a társulási megállapodásban - többek közt – meghatározott, a társulás által ellátott feladat- és hatáskörökre, a közös fenntartású intézményekre, a társulás szolgáltatásai igénybevételének feltételeire (ld. Mötv. 93. §).
A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása:

Az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok forrása:

· Központi Statisztikai Hivatal (http://www.ksh.hu/adatgyujtesek_adatatvetelek_2013)

· Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer (TeIR) https://www.teir.hu
· Önkormányzati adatok

· Helyi adatgyűjtés

· Nemzeti Munkaügyi Hivatal

	3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége


A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján egyik legsúlyosabb gond a szegénységben élők helyzetének fokozatos romlása. Ennek következménye a leszakadás, a kiszorulás az élethez szükséges lehetőségekből, mind a tanulás, mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén. 
3.1. Jövedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma..

Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások rendszereiből, segélyekből, idénymunkákból.

Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek, a megváltozott munkaképességűek. A nyugdíjban és nyugdíjszerű ellátásban részesülők között sok az egyedül élő kisnyugdíjas. Településünkön a munkaerő-piacra jutás fő akadályai: az alacsony vagy nem megfelelő iskolázottság, a tartós munkanélküli létből fakadó problémák, a távolság a nagyobb ipari centrumoktól.

3.2. Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció
	év 
	15-64 év közötti lakónépesség (fő)
	nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	361
	383
	744
	17
	4,7%
	23
	6,0%
	40
	5,4%

	2009
	379
	309
	688
	28
	7,4%
	31
	10,0%
	59
	8,6%

	2010
	373
	390
	763
	24
	6,4%
	30
	7,7%
	54
	7,1%

	2011
	371
	388
	759
	28
	7,5%
	34
	8,8%
	62
	8,2%


A település aktív korú lakónépességéből, mely 2011-ben 759 fő volt, 62 fő álláskereső volt regisztrálva a Munkaügyi Központban. A 2008-as adathoz képest ez a szám az elhalálozás számát is figyelembe véve is nőtt (744 fő aktív korúból  40 fő volt). A munkanélküliek közül a településen a férfiak nagyobb arányban kerestek állást, mint a nők. Sajnos a helyi adatgyűjtés azt is mutatja, hogy sokan nem regisztráltatják magukat, tehát ezek az adatok megközelítőlegesek. Valójában több álláskereső is élhet a településen. 
	 
	 
	2008
	2009
	2010
	2011

	nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	fő
	40
	59
	54
	62

	20 éves és fiatalabb
	fő
	1
	3
	0
	2

	
	%
	2,5%
	5,1%
	0,0%
	3,2%

	21-25 év 
	fő
	4
	7
	6
	10

	
	%
	10,0%
	11,9%
	11,1%
	16,1%

	26-30 év
	fő
	4
	3
	9
	9

	
	%
	10,0%
	5,1%
	16,7%
	14,5%

	31-35 év
	fő
	3
	10
	7
	8

	
	%
	7,5%
	16,9%
	13,0%
	12,9%

	36-40 év
	fő
	3
	2
	2
	6

	
	%
	7,5%
	3,4%
	3,7%
	9,7%

	41-45 év
	fő
	6
	5
	9
	9

	
	%
	15,0%
	8,5%
	16,7%
	14,5%

	46-50 év
	fő
	5
	10
	9
	7

	
	%
	12,5%
	16,9%
	16,7%
	11,3%

	51-55 év
	fő
	8
	12
	9
	8

	
	%
	20,0%
	20,3%
	16,7%
	12,9%

	56-60 év
	fő
	6
	7
	3
	3

	
	%
	15,0%
	11,9%
	5,6%
	4,8%

	61 év felett
	fő
	0
	0
	0
	0

	
	%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%


A regisztrált munkanélküliek korcsoportos bontása, illetve idősoros változása alapján kitűnik, hogy míg a 2008-2009-es években a 45-60 éves korosztály számára volt nehezebb elhelyezkedni, addig a 2010-2011-es évben 20-30 éves korosztályból tartottak nyilván több álláskeresőt. 
	év 
	nyilvántartott/regisztrált munkanélküli
	180 napnál régebben regisztrált munkanélküli

	
	fő
	fő
	%

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen
	Nő
	férfi
	összesen

	2008
	17
	23
	40
	7
	15
	22
	41,2%
	65,2%
	55,0%

	2009
	28
	31
	59
	18
	17
	35
	64,3%
	54,8%
	59,3%

	2010
	24
	30
	54
	11
	8
	19
	45,8%
	26,7%
	35,2%

	2011
	28
	34
	62
	15
	18
	33
	53,6%
	52,9%
	53,2%


A további adatok rámutatnak arra is, hogy a tartós munkanélküliek között viszont megnövekszik  a nők százalékos aránya. Ez annak is köszönhető, hogy a településen működő közmunkaprogramba gyakrabban alkalmaznak férfiakat, a munka jellegéből adódóan. De az is befolyásolja, hogy a kisgyermekeket nevelő családokban az anyák nehezebben tudnak munkát vállalni.  

	év 
	18-29 évesek száma
	Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	Férfi
	összesen

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	103
	101
	204
	1
	1,0%
	1
	1,0%
	2
	1,0%

	2009
	97
	96
	193
	1
	1,0%
	2
	2,1%
	3
	1,6%

	2010
	92
	88
	180
	1
	1,1%
	1
	1,1%
	2
	1,1%

	2011
	86
	82
	168
	4
	4,7%
	1
	1,2%
	5
	3,0%


A pályakezdő álláskeresők száma növekvő tendenciát mutat az elmúlt években. 2008-ban 204 fő, a településen élő fiatalból 2 fő, 2011-ben a 168 fő 18-29 éves korosztályból, 5 fő pályakezdő álláskereső volt regisztrálva. 
A településen arra a problémára szükséges beavatkozást kidolgozni, hogy a tartósan munkanélkülieket visszatérítsük a munka világába, illetve hogy a fiatalok körében a nyilvántartott pályakezdő álláskeresők számát csökkentsük. 
	év
	nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

	
	
	8 általánosnál alacsonyabb végzettség
	8 általános
	8 általánosnál magasabb iskolai végzettség

	
	 Fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	40
	3
	7,5%
	9
	22,5%
	28
	70,0%

	2009
	59
	2
	3,4%
	14
	23,7%
	43
	72,9%

	2010
	54
	2
	3,7%
	14
	25,9%
	38
	70,4%

	2011
	62
	1
	1,6%
	15
	24,2%
	46
	74,2%


Településünkön tudomásunk szerint 1 fő aktív korú lakos él, akinek 8 általános iskolánál alacsonyabb a végzettsége. Az alacsony iskolai végzettségűeknek a fő foglalkoztatója az önkormányzat, amely közmunkaprogram keretében tudja biztosítani az átmeneti foglalkoztatást. A magasabb iskolai végzettségűek idővel el tudnak helyezkedni különböző munkahelyeken, de számukra is biztosítva van a közfoglalkoztatásban való részvétel lehetősége is. Az adatok azt is mutatják, hogy a településen élő álláskeresők között több a 8 osztálynál magasabb iskolai végzettségű személy. Az alacsony iskolai végzettségűekre jellemző, hogy jövedelmüket idénymunkákból szerzett jövedelmekkel egészítik ki.
	év
	Közfoglalkoztatásban résztvevők száma
	Közfoglalkoztatásban résztvevők aránya a település aktív korú lakosságához képest
	Közfoglalkoztatásban résztvevő romák/cigányok száma
	Közfoglalkoztatásban résztvevők romák aránya az aktív korú roma/cigány lakossághoz képest

	2010
	6 
	 0,5%
	 0
	 0

	2011
	 4
	0,4% 
	 0
	0 


 2011. szeptember 1. napján hatályba lépett a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény, amely létrehozta a közfoglalkoztatás új rendszerét. A foglalkoztatás szervezését a Körjegyzőség Hivatala látta el, a munkáltatói feladatokat a település polgármestere. A közfoglalkoztatásban 2011-es évben átlagosan 4 fő foglalkoztatására került sor, mely összességében 6 főt érintett. A közfoglalkoztatottak közül 2 fő volt nő. A közfoglalkoztatásban részt vevők száma 2011 – 2012-ben kiugróan magas. Ez köszönhető a minél szélesebb körben bővülő közfoglalkoztatásnak, továbbá a törvény által előírt éves kötelező 30 munkanap ledolgozásával ahhoz, hogy az aktív korú ellátott továbbra is jogosult legyen az önkormányzatnál igényelhető szociális ellátásra. A közfoglalkoztatás folyamatos, különböző programok alapján történik, a Munkaügyi Központ támogatásától függően változó időben és 

létszámban.
	év
	regisztrált vállalkozások száma a településen
	Kiskereskedelmi üzletek száma
	vendéglátóhelyek száma
	állami szektorban foglalkoztatottak száma
	kivetett iparűzési adó
	befizetett iparűzési adó
	működő foglalkoztatási programok száma helyben
	foglalkoztatási programokban részt vevők száma

	2008
	98
	2 
	3 
	 150
	 

5.996 e
	6.801.e 
	 0
	 

	2009
	130
	2 
	3 
	 168
	12.361. 
	12567.e 
	 0
	 

	2010
	125
	2 
	3 
	 140
	13.390.e 
	13.169.e 
	0 
	 

	2011
	 130
	3 
	3 
	 162
	15.019.e 
	14.086.e 
	1

 
	 


A legnagyobb foglalkoztató a településen a Bakony Agro Kft,, Bakony HO-LI Kft, Kotafa Bt, ATI-BAU 8414 Kft,Zirci Coop Zrt, KOKOFA Kft . A községben 2008-tól folyamatosan nőtt a vállalkozások, adózók száma: 2008-ban 98, 2009-ben 130, 2010-ben 125, 2011-ben 130. A helyi vállalkozások többsége 1-2 főt foglalkozatott, és foglalkoztat jelenleg is. Az állami szektorban dolgozók létszáma csak megközelítő adat, mivel erről pontos információ nem áll rendelkezésre.

Tervezett beruházás közvetlen térségben szinte alig van, mely csak nagyon kis mértékben csökkenti a munkanélküliséget. A vállalkozási területek és lehetőségek nagy része lefedett, ezért nagyon nehéz új vállalkozások bevezetése.

	 
	elérhetőség átlagos ideje autóval
	autóbusz járat párok száma munka-napokon
	átlagos utazási idő autóbusszal
	vonat járatok átlagos száma munkanapokon
	átlagos utazási idő vonattal
	Kerékpár úton való megközelíthetőség
	átlagos utazási idő kerékpáron

	Legközelebbi centrum
	4.4 km 7perc
	25
	8 perc
	 
	 
	 
	 

	Megye-székhely
	21 km 27 perc
	16
	35 perc
	 
	 
	 
	 

	Főváros
	125 km 1óra 37 perc
	15
	2 óra 54 perc
	 
	 
	 
	 


A térségben munkalehetőség Veszprémben és Zircen van többségében. A megyeszékhely Veszprém busszal jól megközelíthető, 30 percen belül. A buszjáratok igazodnak a megyeszékhelyre bejáró dolgozókhoz, a nagyobb multi cégek saját busszal szállítják be a dolgozóikat a településről. Zircen a munkalehetőség elenyésző, nagyobb számban a Robix foglalkoztat embereket, a bejárás a sűrű busz közlekedésnek köszönhetően jól megoldott. A hétvégi busz közlekedés ritka, így az ezeken a napokon is dolgozni kényszerülőknek – kórházakban, boltokban, - a bejárás nehézkes és problémát okoz, nagyrészt saját gépjármű használatával tudják csak megoldani.  

	 
	van/nincs
	Felsorolás

	fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok a településen
	nincs
	 

	fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok a vonzásközpontban
	nincs
	 első munkahely garancia program, TÁMOP 112. program, közfoglalkoztatás

	az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen
	nincs
	 

	az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a vonzásközpontban
	nincs
	 munkaerőpiaci képzések, tanfolyamok, TÁMOP 112. program


Első munkahely garancia programra a szakképzett és szakképzetlen, 25 év alatti fiatalok jelentkezhetnek a munkaügyi kirendeltségeken, ahol munkaadót is segítenek keresni számukra. A munkaadó legfeljebb hat hónapig kapja meg a pályakezdőnek fizetett munkabért és közterheit, viszont utána a foglalkoztatási idő felének megfelelő továbbfoglalkoztatást kell vállalnia. A továbbfoglalkoztatásra a munkahelyvédelmi akcióterv szerinti támogatás jár.

A TÁMOP 1.1.2. projekt célja a hátrányos helyzetű álláskeresők munkaerőpiacra való belépésének segítése, komplex, személyre szabott, a helyi munkaerő-piaci lehetőségekhez és igényekhez igazodó szolgáltatásokkal és támogatásokkal. 

Munkaerőpiaci képzések: A munkanélküliek, a munkanélküliséggel veszélyeztetett munkavállalók munakerő-piaci képzésének elsődleges célja, hogy a mindenkori munkerői-piaci igényeknek megfelelő ismeretek megszerzésével hatékonyan segítse elő az ismételt munkába állást, a munkahely megtartását, valamint az önfoglalkoztatást.

A munkaügyi központ tanfolyamok támogatásával törekszik hozzájárulni a felnőttképzési lehetőségek hozzáférhetőségének minél szélesebb társadalmi rétegek számára való kiterjesztéséhez, illetve a felnőttoktatás tanfolyami kínálatának a piaci igényekkel való összehangolásához. A munkaügyi központ tanfolyamokra vonatkozó támogatásainak egyrészt az a célja, hogy az álláskereső személyek könnyebben találjanak munkát maguk számára, másrészt pedig az, hogy az aktuálisan munkaviszonyban álló emberek minél fokozottabb mértékig váljanak képessé meglévő munkahelyük megtartására.

A településen nem működik a fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő program, a vonzáskörzetben is csak elenyésző számban indítanak hasonló programokat. A Munkaügyi Központokban vannak támogatott képzések, de ezekre nagyon nehezen lehet bekerülni. Az indított képzések sem adnak megfelelő végzettséget ahhoz, hogy el tudjanak vele helyezkedni a résztvevők, mivel rendszerint túlképzés van ezekből a szakmákból.

	 
	van/nincs
	Felsorolás

	felnőttképző programok a településen
	Nincs 
	 

	felnőttképző programok a vonzásközpontban
	 Nincs
	 

	egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a településen
	Nincs 
	 

	egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a vonzásközpontban
	van
	 munkatanácsadás, munkaközvetítés

	Helyi foglalkoztatási programok a településen
	nincs 
	 

	Helyi foglalkoztatási programok a vonzásközpontban
	van
	 TÁMOP 112. program, közfoglalkoztatás, képzések, első munkahely  garancia program

	3.2.15. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – programokon részvevő  felnőttek  száma

	év
	felnőttképző programok a településen
	felnőttképző programok a vonzásközpontban
	egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a településen
	egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a vonzáskörzetben
	helyi foglalkoztatási programok a településen
	helyi foglalkoztatási programok a vonzáskörzetben

	
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi
	nő

	2008
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	3
	4
	0 
	 0
	0
	0

	2009
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	5
	3
	 0
	 0
	0
	0

	2010
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	5
	5
	0 
	0 
	0
	0

	2011
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	3
	0 
	0 
	0
	0

	2012
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	4
	3
	 0
	0 
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


A munkatanácsadás segítséget nyújt a pályaválasztásban, pályamódosításban, az egyéni munkaerő-piaci lehetőségek tisztázásában, az elhelyezkedési esélyek növelésében, illetve a munkavállalással kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben. 

A munkát keresők az alábbi módokon kerülhetnek be a szolgáltatásba. 

a) A munkaügyi kirendeltség irányítja a szolgáltatásba, az első interjú illetve a közvetítői beszélgetés alapján.

b) Más szervezet, szolgáltató (pl. szociális vagy egészségügyi intézmény, civil szervezet) javasolja a szolgáltatás igénybevételét.

c) A szolgáltató saját nyilvántartásából is kiválaszthatja a célcsoport kritériumainak megfelelő ügyfeleket, akiknek szolgáltatást nyújt.

d) A szolgáltatást, a munkát kereső maga kéri.

e) Foglalkoztató igényli a szolgáltatást.

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása
A Munkaügyi Központban lehet érdeklődni az általuk indított képzésekről, állás lehetőségekről

3.3. Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 
Az önkormányzat szociális ellátások szabályozásáról szóló 12/2011.(X.11.) önkormányzati rendeletben szabályozottak szerint biztosítja a pénzbeli és természetbeni szociális ellátásokat és az aktív korúak ellátását. Az önkormányzathoz forduló és a jogosultsági feltételeknek megfelelő minden lakos részére az önkormányzat tudta biztosítani az ellátás valamely formáját. Ezen ellátási területeken kívül biztosított a szociális étkeztetés keretében az anyagilag, mentálisan, illetve egészségi állapotuknál fogva rászorulók étkeztetése.
	év
	mélyszegénységben élők
	Romák/cigányok

	2008
	18 
	- 

	2009
	 22
	 -

	2010
	28 
	- 

	2011
	33 
	- 

	2012
	 38
	- 


A mélyszegénység ma már nem csak tudományos fogalom, hanem a hétköznapi élet jelensége. Egyre több azoknak a száma akik tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek. 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli hiányosságokban mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi jellemző a családok gyerekszáma, illetve a gyerekszegénység, valamint a falusi lakókörnyezet. Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi, és a társadalomból való kirekesztettségüket okozza. 
Olaszfalu településen a mélyszegénységben élők jelentős része a településhez tartozó Felsőpere külterületen élnek. Jellemzően nem saját tulajdonú ingatlanokban élnek, bérelt , komfort nélküli, kis méretű, lakásokban, házakban, rendezetlen családi állapotban 3-3 gyermekkel. Olaszfalu belterületén mélyszegénységben élők saját tulajdonú kis méretű, alacsony komfortfokozatú ingatlanban élő, kis nyugdíjasok illetve megváltozott munkaképességű aktív korú emberek, családok. 
Álláskeresési segélyben részesülők száma:



	év
	15-64 év közötti lakónépesség száma
	segélyben részesülők fő
	segélyben részesülők %

	2008
	744
	5
	0,7%

	2009
	688
	10
	1,5%

	2010
	763
	12
	1,6%

	2011
	759
	3
	0,4%


A 15-64 év közötti lakónépesség számához képest, a segélyben részesülők aránya 2010-ben volt a legmagasabb. 2011-ben viszont jelentősen lecsökkent az álláskeresési segélyben részesülő lakosok száma, valószínű, hogy másfajta ellátásban részesültek a nyilvántartott álláskeresők.
	 Járadékra jogosultak száma

	év
	nyilvántartott álláskeresők száma
	álláskeresési járadékra jogosultak 

	
	fő
	fő
	%

	2008
	39
	14
	35,9%

	2009
	52
	16
	30,8%

	2010
	50
	13
	26,0%

	2011
	57
	18
	31,6%


A nyilvántartott álláskeresők számához viszonyítva az álláskeresési járadékra jogosultak aránya 2010-ben volt a legalacsonyabb, és 2011-ben a legmagasabb. 
	Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma

	év
	rendszeres szociális segélyben részesülők  
	Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (álláskeresési támogatás)
	Azoknak a száma, akik 30 nap munkaviszonyt nem tudtak igazolni és az FHT jogosultságtól elesett 
	Azoknak a száma, akiktől helyi önkormányzati rendelet alapján megvonták a támogatást

	
	fő
	15-64 évesek %-ában
	fő
	munkanélküliek %-ában
	
	

	2008
	20
	 
	0
	 
	0
	0

	2009
	6
	 
	8
	 
	0
	0

	2010
	4
	 
	9
	 
	0
	0

	2011
	5
	 
	13
	 
	0
	0

	2012
	3
	 
	18
	 
	0
	0


Rendszeres szociális segélyben részesülők aránya a 15-64 évesek arányához képest alacsony és csökkenő tendenciát mutat, viszont a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők aránya a nyilvántartott álláskeresők számához viszonyítva a 2008. évet kivéve magas és nagy mértékben emelkedett. A fenti táblázatokból látható, hogy a nyilvántartott álláskeresők közül nem mindenki részesült ellátásban, ami azt jelenti, hogy nem minden munkanélküli jár utána, hogy ellátásban részesüljön. Sok esetben fel kell hívni a figyelmüket, hogy jelentkezzenek a munkaügyi kirendeltségen, hogy valamilyen ellátást kaphassanak, vagy legalább regisztrált munkanélküliek legyenek. 

Rendszeres szociális segélyt az a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű, aktív korú személy kaphat, akinek az egészségi állapota indokolja. 

Foglalkozást, helyettesítő támogatást álláskereső kaphat. 

Bérpótló juttatásra (2011. január 1-től), illetve foglalkoztatást helyettesítő támogatásra (2011. szeptember 1-től) az a személy jogosult, aki korábban rendelkezésre állási támogatásban részesült. A jogosultságot évente felül kell vizsgálni, mert 2012. január 1-től csak annak folyósítható ellátás, aki a jogosultság felülvizsgálatát megelőző évben legalább 30 nap munkaviszonyt (vagy 30 nap közérdekű önkéntes munkát) tud igazolni. Az önkormányzat rendeletben előírta, hogy az aktív korúak ellátására való jogosultság feltételeként a kérelem benyújtója, illetve az ellátás jogosultja lakókörnyezete rendezettségének biztosítására köteles az alábbiak szerint: 

- a jogosult által életvitelszerűen lakott ingatlannak rendeltetésszerű és biztonságos használatra alkalmas állapotban lévőnek kell lenni, az ingatlan állagmegóvását biztosítani kell,

- az ingatlan (lakás vagy ház) rendszeres tisztán tartása, takarítása, az ingatlanban, valamint annak udvarán egy-egy darab szeméttároló edény elhelyezése és rendeltetésszerű használata, ürítésének biztosítása,

- az ingatlanhoz tartozó udvar, kert, a kerítésen kívüli utcafronti rész rendben tartása, különös tekintettel az esetlegesen ott található gaz, személt és lom eltávolítására,

-  az ingatlan előtti járdának – ennek hiányában két méter széles területsávnak - , valamint a járda melletti zöldsáv úttestig terjedő teljes területének, valamint az ároknak a gondozása, tisztán tartása, szemét- és gyommentesítése, a hó eltakarítása, síkosság mentességről való gondoskodás, valamint az ingatlan előtti árok rendszeres tisztán tartása

- az ingatlan, valamint a hozzá tartozó udvar, kert rágcsálóktól, kártevőktől, való mentesítése. 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció
A település bérlakással, szociális lakással nem rendelkezik. A településen nincs olyan család vagy személy, aki nem lakáscélú ingatlanban élne, nagy része saját tulajdonú, 10 család él más személytől bérelt ingatlanban. Hajléktalan személyt az önkormányzat nem tart nyilván. A veszélyeztetett lakhatási helyzetek száma az elmúlt években növekvő tendenciát mutatna. Ennek oka, hogy a felújításra az elszegényedett családoknak egyre kevesebb pénz jut a lakóingatlanok felújítására, szinten tartására.  A lakásviszonyok jellemző problémái a közműdíj, illetve a lakáshitel tartozások. A rendelkezésre álló adatok szerint a családok a közműdíjat és a hiteltörlesztéseket is nehezen, illetve nem tudják teljesíteni. Számos ingatlanra van jelenleg végrehajtás. A szociális törvény rendelkezik az adósságkezelési szolgáltatásról is, mely akkor nyújt támogatást, ha már egy nagyobb összegű díjhátralék összegyűlt. Mivel Olaszfalu lakossága nem éri el a 10 ezer főt, ezért erre nincs lehetőség.
	3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

	év
	összes lakásállomány (db)
	 
	bérlakás állomány (db)
	 
	szociális lakásállomány (db)
	 
	egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)
	 

	 
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma

	2008
	390
	 15
	0
	 0
	0
	0 
	0
	 0

	2009
	391
	 17
	0
	0 
	0
	 0
	0
	 0

	2010
	392
	 19
	0
	 0
	0
	 0
	0
	 0

	2011
	393
	 21
	0
	0 
	0
	0 
	0
	 0


	3.4.2. számú táblázat - Veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság

	év
	Feltárt veszélyeztetett lakhatási helyzetek száma
	Hajléktalanok száma

	2008
	13
	0 

	2009
	15
	0 

	2010
	17
	0 

	2011
	19
	0 


A településhez tartozik két külterületi lakott hely Felsőpere és Alsópere. Lakosainak száma 78 és 1 fő nyugdíjas, lakóingatlanok száma 25. A külterületen elhelyezkedő lakások közműves ivó vízellátása és elektromos áram ellátása kiépített, a szennyvízcsatorna hálózat és a gázellátás biztosított.  A közszolgáltatásokhoz hozzáférés biztosított részben a tömegközlekedéssel, részben a tanyagondnoki autó által nyújtott szolgáltatással. Hátrányos helyzetű családok száma Felsőperében 6, jellemzően nagy családosok és egyedülálló kisnyugdíjasok . Az elégtelen lakhatási körülmények nagyobb része Felsőperében jellemző, mivel egy részük olcsó ingatlanként kerültek értékesítésre, másik része olcsón bérbe vehető. 
	3.4.3. számú táblázat - Támogatásban részesülők

	év
	lakásfenntartási támogatásban részesítettek száma
	adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma

	2008
	2
	0

	2009
	4
	0

	2010
	5
	0

	2011
	22
	0


A lakhatást segítő támogatások közül a lakásfenntartási támogatást nyújtja a szociális törvény, valamint a helyi szociális rendelet alapján. Az ellátásra jogosultak száma állandóan növekvő tendenciát mutat az elmúlt években. Számukra komoly problémát jelent az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő vagy alacsony jövedelmű idős, vagy több gyermekes családoknak. Ez a réteg veszítheti el a lakását, válhat hajléktalanná, vagy náluk kapcsolhatják ki fizetés hiányában a közszolgáltatásokat. Segítség számukra, hogy lehet igényelni előre fizetős villanyórát. A lakásfenntartási támogatást kérők számának emelkedését az is befolyásolja, hogy megszűnt a gázár támogatás. A helyi lakosok rászorultságtól függően lakásfenntartási támogatást igényelhetnek. Adósságcsökkentő támogatásban a település nem vesz részt.

A község lakott területének 93%-a belterület mindössze 7 %-a lakott külterület. A belterületeken a közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés mindenki számára könnyen elérhető. A lakott külterületen, Felsőperében a víz-, villanyhálózat kiépített, a csatorna és gázszolgáltatás nincs bevezetve. A buszközlekedés nem kielégítő, a lakosoknak (76 fő) problémát okoz a faluba illetve a legközelebbi városba való eljutás. Az Önkormányzat ezen úgy próbál segíteni, hogy naponta egy adott időpontban a falugondnoki szolgálat keretében a falugondnoki 9 személyes kisbusz szállítja be a Felsőperei lakosokat Olaszfaluba. 
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete
Olaszfaluban szegregált lakókörnyezet, egészségtelen üzemek létesítmények nincsenek.

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény előírja, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

- a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról,

- a fogorvosi alapellátásról,


- az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról,        


- a védőnői ellátásról,


- az iskola-egészségügyi ellátásról.

A települési önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében gondoskodik


- a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról,


- biztosítja a rovarok és rágcsálók irtását,


- folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi 

helyzetének alakulását és ennek esetleges romlása esetén – lehetőségeihez képest – saját hatáskörben intézkedik, vagy a hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a szükséges intézkedések meghozatalát

- együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi, iskolai színterekre irányuló egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint támogatja és aktívan kezdeményezi ezeket.

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés:
	3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás

	év
	Felnőttek és gyermekek részére tervezett háziorvosi szolgálatok száma
	Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
	házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma

	2008
	1 
	0
	0

	2009
	 1
	0
	0

	2010
	 1
	0
	0

	2011
	 1
	0
	0

	2012
	 1
	0
	0

	2013
	 1
	0
	0


A háziorvosi praxisban az ellátottak száma átlagosan 975 fő,  külön gyermekorvosi szolgáltatás nincs, ezen feladatokat is a háziorvos látja el. Felnőtt háziorvosi rendelést heti 5 alkalommal, gyermekorvosi rendelést szintén heti 5 alkalommal látja el a háziorvos. Tanácsadási és védőnői szolgáltatással egybekötött gyermekorvosi rendelés heti egy alkalommal biztosított. Fogászati alapellátás és az iskolafogászati szűrés megállapodás alapján Zirc Városi Erzsébet Kórházban történik.  Az ügyeleti ellátást a térségben lévő önkormányzatok Zirc központtal társulásos formában biztosítják. A védőnői ellátás 1 fő védőnő alkalmazásával heti egy alkalommal Olaszfaluban, a többi napokon Zirci központú védőnői körzetben biztosított. A településen akadálymentesített orvosi rendelő áll rendelkezésre, melyben elhelyezésre került a háziorvos, a védőnői szolgálat és a gyógyszertár is.
Szakorvosi ellátást, igénylő betegeket a háziorvos a zirci és veszprémi szakorvosi rendelőkbe utalja. Az idős vagy mozgáskorlátozott és közlekedésre képtelen beteg személyek számára lehetőség van betegszállító igénybevételére.

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés:
A kisgyermekek és iskoláskorú gyermekek számára kötelező szűrővizsgálatok védőnő, gyermekorvos, bevonásával rendszeresen megtörténik. A 0-2 éves korú gyermekek évenkénti státusz vizsgálata védőnő, gyermekorvos bevonásával, az iskoláskorú gyermekek (2-4-6 évfolyam) kötelező szűrővizsgálata védőnő, orvos bevonásával, az iskolai gyógy-testnevelésbe sorolás védőnő, gyermekorvos, gyógypedagógus bevonásával történik.  

Felnőttek részére az évenkénti tüdőszűrő vizsgálat helyben, tüdőszűrő buszban megoldott. 
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés:
Személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátásokat nyújtó intézmény (ápolást, gondozást nyújtó intézmény, rehabilitációs intézmény, lakóotthon, átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény és egyéb speciális ellátást nyújtó intézmény) a településen nincs.

A fejlesztő és rehabilitációs ellátásokat a lakosok Zirc Városi Erzsébet Kórházban vehetik igénybe. 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése:
A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok biztosítják. 

Szociális alapszolgáltatásokat az önkormányzat rendeletben szabályozza: falugondnoki szolgálat, szociális étkeztetés. 

Szociális étkeztetést jelenleg 29 fő veszi igénybe.  Az étel kiszállítása a Zirci Reguly Antal Általános Iskola konyhájáról történik a falugondnoki szolgálat autójával. A falugondnoki autó szállítja ki az oktatási intézmények számára is. 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés:
A sportoláshoz, a sportprogramokhoz való hozzáférés a helyi lehetőségek tekintetében település minden lakója számára elérhető (sportpálya). 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés:
A házi segítségnyújtás, közösségi ellátás, támogató szolgálat, nappali ellátás (idősek klubja), nappali ellátás (fogyatékosok nappali intézménye), nappali ellátás (pszichiátriai betegek nappali intézménye), gyermekjóléti szolgálat, védőnői szolgálat, anya-gyermek és csecsemővédelem (iskola-védőnői szolgálat) Olaszfalu község a Zirc Kistérségi Szociális Szolgáltató Központtal Társulási Megállapodás alapján biztosítja.

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor:
Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelmények megsértése a szolgáltatások nyújtásakor senkit nem érhet. Mivel a szolgáltatások igénybevétele minden rászoruló számára biztosítottak.

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül:
A pénzbeli ellátások és a közszolgáltatások szervezése során pozitív diszkriminációval segítjük a célcsoporthoz tartozókat. Ez részben szabályozási eszközökkel, részben eljárások bevezetésével, részben a nyilvánosság eszközeinek alkalmazásával történik.

	3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

	év
	közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

	2008
	36

	2009
	9

	2010
	15

	2011
	14

	   2012
	                                                           17


A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére – egészségi állapota megőrzéséhez és helyreállításához – az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kiadások kompenzálását célzó hozzájárulás. Három jogcímen kaphat valaki közgyógyellátási igazolványt: alanyi jogon, normatív alapon, méltányossági alapon. 2013. január 1-től a Járási Hivatal hatáskörébe került az alanyi, normatív közgyógyellátás, melyet 2 évre állapítanak meg. A méltányossági alapon való megállapítás viszont az önkormányzat hatáskörében maradt. Jogszabályi szigorítások miatt a 2008-as 36 fő 2012.évre 17 főre csökkent. 
	3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma

	év
	ápolási díjban részesítettek száma

	2008
	6

	2009
	5

	2010
	6

	2011
	3

	2012
	3 


Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. Ápolási díjra jogosult a hozzátartozó, ha állandó és tartós gondozásra szoruló súlyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkül), vagy tartósan beteg 18 év alatti gyermek gondozását, ápolását végzi. A táblázatból látható, hogy községünkben 2008. évben 6 főről 2012. évre 3 főre csökkent. Ez a változás a jogosultság feltételeinek szigorítása miatt történt. 

Egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság feltételei:

- a családban az egy főre jutó havi jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 120%-át ne haladja meg és a család vagyonnal, ne rendelkezzen VAGY

- egyedül élő és jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150%-át nem haladja meg, és vagyona nincs.

A járási hivatal az egészségügyi szolgáltatásra jogosultságról 1 évre szóló hatósági bizonyítványt állít ki. 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása
a) közösségi élet színterei, fórumai

Az önkormányzat szervezeti és működési szabályzatában foglaltaknak megfelelően az önkormányzati feladat- és hatáskörök a képviselő-testületet illetik meg. A képviselő-testületet a polgármester képviseli. Az önkormányzati feladatokat a képviselő-testület és szervei: a polgármester, a képviselő-testület bizottságai, a képviselő-testület hivatala látja el. A képviselő-testület tagjainak száma 6 fő.  A Képviselő-testület éves munkaterv szerint ülésezik. A képviselő-testület az ülés napirendjére tekintettel nyilvános-, zárt-rendkívüli és ünnepi ülés tart.  Évente egy alkalommal nyilvános ülés keretében közmeghallgatást tart. A nyilvános ülésre, a napirend érintettjei, a civilszervezetek meghívást kapnak. A település lakossága a hirdetőtáblákra kifüggesztett  illetve az Olaszfalu honlapon megjelentetett meghívóból értesül az ülés időpontjáról, napirendjéről. 

Támogatja az egyesületek, civil szervezetek, iskola, óvoda által rendezett programokat, rendezvényeket (nemzetiségi nap, gyermeknap, mikulás, karácsony, idősek napja). Akinek otthonában nincs internetezési lehetőség azok igénybe vehetik az önkormányzatnál és a könyvtárban az ingyenes szolgáltatást. A könyvtárban a beiratkozás ingyenes, hetente 1 alkalommal nyílik lehetőség a könyvtár látogatására.

Az önkormányzat és a civil szervezetek által szervezett, immár hagyománnyá vált évenként ismétlődő programok:

· Bakonyi Krumpliszüreti és Művészeti Fesztivál /szeptember/

· Megemlékezés az 1945. március 23-án kivégzett fiatalok és az

· és II. világháborúban elhunytak tiszteletére /március/


· Képzőművészeti Kiállítás /május/
· Idősek napja

· Mindenki Karácsonya /december/
Olaszfalu Község Önkormányzati Képviselő-testületének 

5/2011.(IV.1) önkormányzati rendelete 

a közművelődésről

Olaszfalu Község Önkormányzatának Képviselő-testülete  a kulturális javak védelméről és a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXI. törvény 77. §-ának felhatalmazása, valamint a helyi önkormánzatokról szóló 1990. évi LXV. Törvény 16. § (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva e rendeletben szabályozza a helyi közművelődési tevékenységet.

Általános rendelkezések

A rendelet célja

1.§.

(1)  E rendelet célja, hogy az Önkormányzat a helyi társadalom, a helyi közművelődés adott állapota, igényei és lehetőségei szerint meghatározza Olaszfalu község közművelődési feladatait, törekvéseit, megalapozza a fejlesztés lehetőségeit.

(2)  Az önkormányzat kiemelt törekvései e körben:

a) a közösségi művelődéshez méltó, esztétikus környezet és infrastruktúra biztosítása,

b) a település hagyományainak ápolása, a helytörténeti, honismereti mozgalom fejlesztése népművészeti, hagyományőrző közösségek életre hívása, működtetése, a helyi társadalom kiemelkedő közösségei, személyiségei szerepének növelése, a helyi értékek védelmének erősítése, a település-, környezetvédő, természetbarát közösségek támogatása, helyi alapítványok, kitüntetések, díjak alapítása.

c) az ifjúság kulturális életének fejlesztése, érdekérvényesítési, művelődési kezdeményezéseinek segítése, az időskorú népesség közművelődési lehetőségeinek, közösségi életének támogatása, az életkori csoportok kulturális kapcsolatainak gazdagítása,

d) az élet minőségének, az ünnep örömeinek gazdagítása, amatőr művészeti körök segítése, kiemelkedő tehetségű helyi alkotók támogatása, szórakozási és közösségi igényekhez lehetőség biztosítása,

e) civil közösségek együttműködésének ösztönzése,

f) a település természeti, környezeti, kulturális, közösségi értékeinek közismertté tétele, találkozók, fesztiválok, bemutatók, kiállítások rendezése, kulturális turizmus támogatása,

e) helyi kulturális nyilvánosság, tájékoztatás fejlesztése.

A rendelet hatálya

2.§.
(1)  E rendelet hatálya kiterjed

a) a helyi közművelődési tevékenység megvalósulásában résztvevőkre,

b) az Önkormányzat mindenkori közművelődési intézményeire, közösségi színtereire, továbbá ezek fenntartóira, működtetőire, alkalmazottaira,

c) e rendelet által szabályozott közművelődési megállapodás alapján vagy más módon támogatott intézményekre, szervezetekre, vállalkozásokra, azok fenntartóira és működtetőire,

d) a képviselő-testületre és szerveire.

Az Önkormányzat közművelődési feladatai

3.§.

(1)  A települési önkormányzat kötelező feladata a helyi közművelődési tevékenység támogatása.

(2)  Az iskolarendszeren kívüli, öntevékeny, önképző, szakképző tanfolyamok, életminőséget és életesélyt javító tanulási, felnőttoktatási lehetőségek támogatása keretében az Önkormányzat  tevékenységi formái különösen:

a) praktikus tanfolyam, bemutató, akció szervezése, munkanélküliek számára képzési lehetőségekről széleskörű információ-gyűjtés és -átadás, igényfelmérés,

b) aktuális témákról szellemi és vitafórum kínálata.

(3)  A település környezeti, szellemi, művészeti értékeinek, hagyományainak feltárása, megismertetése, a helyi művelődési szokások gondozása, gazdagítása keretében az Önkormányzat tevékenységi formái különösen:

a)  Olaszfalu Község környezeti, kulturális, közösségi értékeinek és azok állapotának, adottságainak közismertté tétele,

b) a helyi információk cseréje,

c) a helyi értékeket védő, gazdagító összefogások ösztönzése,

d) helytörténeti, településismertető kiállítás, helyi ünnepi alkalmak biztosítása, műsorok, bemutatók, találkozók, fesztiválok, versenyek, vetélkedők szervezése,

e) kulturális élet eseményeiről dokumentumok gyűjtése, őrzése, közismertté tétele, a helyi társadalom kiemelkedő közösségei, kiemelkedő személyiségei tevékenységének méltatása, ismertté tétele.

(4) Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és más kisebbségi kultúra értékeinek megismertetése, a megértés, a befogadás elősegítése, az ünnepek kultúrájának gondozása keretében az Önkormányzat tevékenységi formái különösen:

a) a helyi kultúra megismeréséhez művelődési alkalmak, folyamatok biztosítása,

b) színházi előadásokról, hangversenyekről, kiállításokról tájékoztatás,

c) hagyományőrző közösségek támogatása,

d) helyi ünnepek, világi és egyházi hagyományos ünnepek közismertté tétele, 

e) kulturális turizmus tudatosságának ösztönzése, a lehetőségek felkutatása.

(5) Az ismeretszerző, az amatőr alkotó, művelődő közösségek tevékenysége támogatása keretében az Önkormányzat tevékenységi formái különösen:

a) amatőr művészeti csoportok támogatása,

b) kiemelkedő tehetségű helyi alkotók méltatása, alkotásaik közismertté tétele.

(6)  A helyi társadalom kapcsolatrendszerének, közösségi életének, érdekérvényesítésének segítése keretében az Önkormányzat tevékenységi formái különösen:

a) civil közösségek közismertségének gondozása, bemutatkozásra fórumok szervezésének segítése,

b) szolidáris szándékokhoz a közösségi színtér igénybevételéhez ingyenes lehetőség biztosítása

(7) A kultúrák közötti kapcsolatok kiépítésének és fenntartásának segítése keretében az önkormányzat tevékenységi formái különösen: 

a) kapcsolat építése a közművelődés megyei szervezeteivel,

c) testvértelepülési kapcsolat létesítése esetén kulturális együttműködés a testvértelepülés közművelődési intézményeivel, szervezeteivel.

(8) A szabadidő kulturális célú eltöltéséhez a feltételek biztosítása feladatkörben az Önkormányzat tevékenységi formái különösen:

a) a közművelődési tevékenység gyakorlásához a célnak megfelelő, esztétikus környezet és megfelelő infrastruktúra biztosítása,  

b) az adott tevékenységet segítő, animáló szakember biztosítása.

(9) Egyéb művelődési lehetőségek biztosítása feladatkörben az Önkormányzat tevékenységi formái különösen:

a) információk gyűjtése és közismertté tétele a településen kínált művelődési lehetőségekről,

b) a település amatőr művészeti csoportjainak menedzselése,

c) a megyei napilap szerkesztőivel kapcsolatok kiépítése,

d) lakossági hirdetésekhez közösségi színtér biztosítása,

e) jeles napokon sokadalmak szervezése,

A közművelődési feladat ellátás szervezeti struktúrája


4.§.



(1) Az Önkormányzat - a Törvény 78.§ (2) bekezdése szerint -  a 3.§. (1) – (9) bekezdésében szabályozott feladatai ellátása érdekében közösségi színteret működtet.

(2) Az Önkormányzat az egyes közművelődési feladatainak ellátása során együttműködik közművelődési célú intézményekkel, szervezetekkel, magánszemélyekkel, különösen az alábbiakkal:

a) Római Katolikus Egyház Olaszfalui Közösségével;

b) Reguly Antal Általános Iskola olaszfalui tagintézménye;

c) Bendek Elek Napköziotthonos Óvoda olaszfalui tagintézménye

d) Zirc Városi Önkormányzat mozgó könyvtári szolgáltató helye;

e) Német Kisebbségi Önkormányzat Olaszfalu

f) a kistérségi, különösen a olaszfalui székhelyű, helyben működő közművelődési célú társadalmi szervezetek: alapítványok, egyesületek

g) a kistérségben, különösen Olaszfaluban bejegyzett közművelődési tevékenységkörű vállalkozások, gazdasági társaságok.

h) önszerveződő közösségek

(3) Az Önkormányzat a Törvény követelményeinek  megfelelő jogi személyekkel, vagy magánszemélyekkel egyes közművelődési feladatok ellátására közművelődési megállapodást köthet.

Az Önkormányzat közművelődési intézményei

5.§.

(1) Az Önkormányzat közösségi színtérként működteti az Olaszfalu Közösségi Házat (8414 Olaszfalu, Major u. 2.) valamint a Közösségi Ház előtt időszakosan, falusi nagyrendezvényeken működő szabadtéri színpadot.

(2)  A közösségi színtér, az Olaszfalu Közösségi Ház, feladatait szakfeladaton látja el, költségvetését az önkormányzat költségvetése a művelődési házak tevékenysége szakfeladaton tartalmazza. 

(3) A 3.§. (1) – (9). pontban szabályozott feladatokat az Önkormányzat közösségi színterei útján látja el.

(4) Olaszfalu Község Önkormányzata mozgókönyvtári szolgáltatási feladatát a Zirci Kistérség Többcélú Társulásával kötött együttműködési megállapodása alapján látja el. 

A közművelődési tevékenység irányítása és ellenőrzése

6.§.

(1) A törvény és e rendelet által meghatározott közművelődési tevékenységekkel kapcsolatos helyi irányítási, ellenőrzési jogkört a képviselő-testület gyakorolja, valamint ellátja a közművelődési szervezetek tekintetében a fenntartással és működtetéssel kapcsolatos feladatokat. E körben

a) meghatározza a közösségi színtér  használati szabályait,

c) biztosítja a feladatok ellátásához és a közösségi színtér fenntartásához szükséges, e törvény szerinti szervezeti, személyi, szakképzettségi és tárgyi feltételeket.

(2) a) Az Önkormányzat közművelődési intézményének törvényességi ellenőrzését a jegyző látja el.

b) Az önkormányzat közművelődési intézményeinek szakmai ellenőrzését a képviselő-testület szakmai beszámoló és - szükség esetén - szakértői vélemény alapján látja el. 

A közművelődési tevékenység finanszírozása

7.§. 

(1) Az Önkormányzat közművelődési feladatainak ellátása érdekében a  közösségi színtér működését teljes mértékben támogatja, a fenntartásukhoz szükséges személyi és tárgyi feltételeket biztosítja. Teljesíti továbbá a közművelődési megállapodás szerinti kötelezettségeit.

(2) Az Önkormányzat a nem kötelező feladatokra egyedi támogatást biztosíthat a költségvetésben. 

Hatályba lépő rendelkezések

8.§.

(1) A közművelődéről és nyilvános könyvtári ellátásról szóló 13/2004. ( VIII.18.) önkormányzati rendelet hatályát veszti jelen rendelet hatályba lépésével.

(2) Jelen rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

(3) A kihirdetésről a körjegyző a helyben szokásos módon gondoskodik. 

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük)

A településen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs szükség. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.)

Rendezvények, programok lebonyolításánál önkéntes munkát egyaránt vállalnak az egyesületek, és a szülők is.

Civil szervezetek: 

· „Olaszfaluért”Kulturális Alapítvány

· "Fáklya" Oktatási és Kulturális Alapítvány

· Köveskút Kulturális, Hagyományápoló és Természetvédő Egyesület

· Első Baráti Kör Egyesület

· Barátság Nyugdíjas Klub

· Szivárvány Kamara Kórus

3.8. A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

Községünkben nem roma, hanem Német Nemzetiségi Önkormányzat tevékenykedik.

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	munkanélküliség, elhelyezkedési gondok a foglalkoztatáshoz jutás és a foglalkoztatásban való megmaradás
	· tanácsadás, figyelemfelhívás az önkormányzat általi közfoglalkoztatásba történő bevonás lehetőségéről, menetéről, -

· Munkaügyi Központba történő irányítás, regisztrálásra történő rábeszélés a további ellátások lehetősége érdekében

	hivatalos ügyek intézésének nehézségei
	· a Polgármesteri Hivatalban történő segítségadás, tanácsadás, hivatalos papírok kitöltésében segédkezés, 

· szociális munkát végzők részéről tanácsadás, felvilágosítás a rászorulóknak



	az eladósodás felbukkanása
	· figyelemfelhívás, tájékoztatás a lakásfenntartási támogatás igénybevételének lehetőségéről az önkormányzatnál (közművek kikapcsolása elkerülése érdekében),

· figyelemfelhívás az indokolatlan és nehezen nyomon követhető különböző hitelek felvétele ügyében 



	A hátrányos helyzetek generációkon keresztüli átöröklődése.


	Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások bővítése.

Felzárkóztatási, fejlesztési programok szervezése.
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A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a gyermek nevelésében, megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával védelmet biztosít. A helyi rendszer további jellemzője, hogy a veszélyeztetettség megelőzését szolgálja. A megelőző tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális ellátás területein keresztül (esetenként civil szervezetek bekapcsolódásával) valósul meg, és az egyes ágazatok együttműködésén alapul. 

Településünkön a gyermekvédelmi alapellátások kiépültek, a preventív  gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozó intézményben, szakmai programban jelen van. 

A gyermekszegénység csökkentése átfogó, minden ágazatra kiterjedő intézkedéseket igényel. Az egyes részterületeken a foglalkoztatás, az oktatás, a lakásügy, az egészségügy, a szociális és gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltatások egymással összhangban álló és egymásra épülő intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megszületésének pillanatától segítenek az esélyek javításában. A szegénységben vagy szegénység kockázatával élő gyermekek sajátos csoportját alkotják a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelő  családok helyzete az átlagosnál sokkal nehezebb, különösen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelő családok esetében figyelhető meg. 

Nem magyar állampolgársággal rendelkező gyermek nem él a településen.

A településen 183 fő gyermek él, ebből 9 fő  a veszélyeztetett kiskorú. Ők elsősorban anyagi, családi, lakhatási okok miatt lettek veszélyeztetetté nyilvánítva. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 39 fő részesül. 

Rendkívüli gyermekvédelmi kedvezményt azok kaphatnak, akiknek rendkívüli, pillanatnyi élethelyzetük megoldására kérnek segítséget, a jövedelmi viszonyokat figyelembe véve.  A településen élő minden olyan gyermek részesül különböző kedvezményben, akik a jogszabályban foglaltak szerint jogosultak rá. Az elmúlt években az arányuk folyamatosan nő a romló anyagi körülmények miatt.  Ingyenes tankönyvellátásban 13 fő részesül. Az intézményekben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak ingyenes étkezésben részesülnek. A nagycsaládosok, akik nem kapnak RGYK-t, 50 % támogatást vehetnek igénybe.

2 fő fogyatékkal élő gyermekről tudunk a településen. A tartósan beteg gyermekek minden jutatást megkapnak, melyekre jogosultak (RGYK, étkezés, tankönyvtámogatás, közgyógyigazolvány). A gyermekek lakáskörülményei kielégítőek a településen. 
A gyermekek jogait szabályozó törvények, intézkedések, szervezetek: 

Gyvt. gyermeki jogokat szabályozó 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését, jólétét biztosító saját családi környezetében történő nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatásához, a társadalomba való beilleszkedéséhez, önálló életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlődésére ártalmas környezeti és társadalmi hatások, az egészségére káros szerek elleni védelemben részesüljön. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapján a veszélyeztetettség megelőzése és megszüntetése érdekében történő együttműködési és kölcsönös tájékoztatási kötelezettség is kiemelten fontos.
A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgáltatás elvi alapjai, működésére vonatkozó szabályozók jogszabályi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adják. A gyermekjóléti szolgáltatást az adott fenntartó (önkormányzat, kistérségi társulás, egyház, civil szervezet, stb.) gyermekjóléti szolgálat által biztosítja. A gyermekjóléti szolgálat tevékenységének jelentős része eléri az adott település valamennyi gyermekét, szolgáltató és megelőző funkcióval bír. Tevékenységét összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és nevelési-oktatási intézményekkel szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat végez. A gyermekjóléti szolgálat az általa ellátott településrészen, településen figyelemmel kíséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni ellátások:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás,

c) a gyermektartásdíj megelőlegezése,

d) az otthonteremtési támogatás,

e) a kiegészítő gyermekvédelmi támogatás.

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások:

a) a gyermekjóléti szolgáltatás,

b) a gyermekek napközbeni ellátása,

c) a gyermekek átmeneti gondozása.

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátások:

a) az otthont nyújtó ellátás,

b) az utógondozói ellátás,

c) a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás.

A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések:

a) a védelembe vétel,

b) a családba fogadás,

c) az ideiglenes hatályú elhelyezés,

d) az átmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartós nevelésbe vétel,

f) a nevelési felügyelet elrendelése,

g) az utógondozás elrendelése,

Az ellátások és intézkedések nyújtása és megtétele, azok ellenőrzése, valamint biztosítása során adatok kezelésére az alábbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztosító hatósági feladat- és hatásköröket gyakorló szervek és személyek

b) a fővárosi főjegyző,

c) a gyermekjóléti alapellátást és gyermekvédelmi szakellátást nyújtó szolgáltatás, intézmény fenntartója, vezetője,

d) a helyettes szülő, nevelőszülő,

e) a gyermekjogi képviselő, illetve amennyiben a gyermek panaszának orvoslása érdekében feltétlenül szükséges a betegjogi képviselő, illetve az ellátott jogi képviselő,

f) az áldozatsegítés és a kárenyhítés feladatait ellátó szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértői bizottság.

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)

Olaszfalu állandó lakosságának száma: 1085 fő

Ebből a 0-17 évesek száma: 173 fő, ebből a korosztályból kerülhet, ki a veszélyeztetet és védelembe vett kiskorú gyermekek száma. 
Veszélyeztetettség: olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjóléti szolgáltatás feladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, az illetékes hatóság a gyermeket védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt-ben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják.

	4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	év
	védelembe vett 18 év alattiak száma
	Megszűntetett esetek száma a 18 év alatti védelembe vettek közül
	veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	2008
	0
	0
	0

	2009
	0
	0
	0

	2010
	8
	0
	8

	2011
	8
	0
	5

	2012
	2
	0
	9


Amennyiben a kiskorú gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődése bármely ok folytán veszélybe kerül, a települési önkormányzat jegyzője védelembe veszi a gyermeket. Olaszfaluban működik Gyermekjóléti Szolgálat, mely társulási formában Zirc Kistérségi Szociális Szolgáltató Központ Társulás keretében látja el feladatát. A gyermekek veszélyeztetettségének okai: szülői minta hiánya, szocializációs hiányosság, szülői elhanyagolás, felelőtlen szülői magatartás, jövőkép hiánya, szülők érdektelensége, pszichés problémák, anyagi-lakhatási okok. 
A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, a veszélyeztetettségének megelőzésére, megszűntetésére szolgál. 

A gyermekek védelmét: 

· pénzbeli és természetbeni ellátások, 

· személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások,   

· személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátások, 

· gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések, 

· az ellátások, intézkedések megtételének ellenőrzése, adatok kezelése szolgálja.

A táblázatból látható, hogy az utóbbi két évben szinte egyformán magas a védelembe vett veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma.

A védelembe vétel történt iskolai hiányzás miatt, de jelenleg már probléma a családok megélhetése, ez családi konfliktusokhoz vezet, és felmerül a gyermekek elhanyagoltsága is. 

A környezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzőrendszer azonnali, több lábon álló működésének szinten tartása, javítása elengedhetetlen. Elmondható, hogy a lakosság létszámához képest nem magas a védelembe vett gyermekek száma. 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek számára a települési önkormányzat jegyzője a Gyvt-ben meghatározott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot állapít meg. A jogosultság megállapítása során sor kerül a jövedelmi és vagyoni helyzet vizsgálatára a Gyvt. 19. §-a szerint.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a család egy főre eső jövedelme arányában állapítják meg. Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatályos rendelkezése szerint, hátrányos helyzetűnek minősülő gyermekekre vonatkozó adatszolgáltatást viszonylag megbízhatónak - míg ugyanezen körbe tartozó, de legfeljebb nyolc általános iskolai végzettségű szülőkkel rendelkező gyermekek számát (halmozottan hátrányos helyzetűek) pontatlannak - találták az erre irányuló felmérések. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az októberi statisztikához kötődő adatszolgáltatásban, abban az esetben, ha erre az időre esik a jogosultságuk megállapítása.

	4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

	év
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
	Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Kiegészítő gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 
	Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Rendkívüli gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

	2008
	23
	1
	0
	0
	0

	2009
	37
	1
	0
	0
	0

	2010
	44
	1
	0
	0
	0

	2011
	45
	1
	0
	0
	1

	2012
	37
	1
	0
	0
	1


Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdíjminimumhoz viszonyított egy főre eső havi jövedelem összege és a vagyoni helyzet függvényében állapítják meg, a kiegészítő és rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban akkor részesülhet a család, ha a gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe kerül.  A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szociális alapon rászoruló kiskorúak, vagy közoktatási intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása. Formái: gyermekétkeztetés normatív kedvezmény, pénzbeli támogatás (évente 2 alkalommal), külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezmény.  

2008. évhez viszonyítva megnőtt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők létszáma, ez adódhat a munkanélküliségből, ami magával hozza a családok elszegényedését. 

c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya

Kiegészítő gyermekvédelmi támogatás: A támogatásra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek gyámjául rendelt hozzátartozó jogosult, aki a gyermek tartására köteles és 

1. nyugellátásban,

2. korhatár előtti ellátásban,

3. szolgálati járandóságban,

4. balett művészeti életjáradékban,

5. átmeneti bányászjáradékban,

6. időskorúak járadékában vagy

7. olyan ellátásban részesül, amely a nyugdíjszerű rendszeres szociális ellátások emeléséről szóló jogszabály hatálya alá tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Ezen juttatás biztosítását nem szabályozza a helyi rendelet, nincs ilyen juttatás a településen.
Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételére. 
Óvodáztatási támogatás: A települési önkormányzat jegyzője annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermeknek a szülője részére, aki a három-, illetve négyéves gyermekét beíratta az óvodába, továbbá gondoskodik gyermeke rendszeres óvodába járatásáról, és akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága fennáll pénzbeli támogatást folyósít. (Gyvt. 20/C. § (1))

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén a halmozottan hátrányos helyzetű óvodáskorú gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulók ingyenesen jogosult az étkeztetés igénybevételére.

Ingyenes tankönyvellátásra, továbbá 50%-os mértékű kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozó jogszabályok alapján az a tanuló, aki tartósan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, három- vagy többgyermekes családban él.

Ingyenes tankönyvellátásra jogosult az a tanuló is, aki: nagykorú és saját jogán iskoláztatási támogatásra jogosult, pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar).

A nyári gyermekétkeztetésnél az állam által az önkormányzatnak nyújtandó támogatás feltétele, hogy a települési önkormányzat vállalja, hogy (2012-ben) legalább 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztül biztosítja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő kiskorú gyermekek (a továbbiakban: rászoruló gyermekek) étkeztetését napi egyszeri meleg étkeztetés formájában a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapján ingyenesen vagy kedvezményesen.

Gyermekétkeztetés: Ha a szülő (törvényes képviselő) eltérően nem rendelkezik, a fenntartó az óvodában és az iskolában a gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanítási napokon biztosítja a déli meleg főétkezést és két további étkezést. 

Gyermek jogán járó helyi juttatás a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás.  

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya

	4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma

	év
	 Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda
	Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam
	50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam
	 Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma
	Óvodáztatási támogatásban részesülők száma 
	Nyári étkeztetésben részesülők száma

	2008
	15 
	8 
	5 
	 8
	0
	0

	2009
	15 
	16 
	8 
	 16
	0
	0

	2010
	 17
	20 
	 6
	 20
	0
	0

	2011
	18
	22 
	 3
	 22
	3
	0

	2012
	13
	 15
	 3
	15 
	2
	0

	
	
	
	
	
	
	


A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybe vételére. Kardoskút településen az óvodai ingyenes étkezésben résztvevők száma közel hasonlóan alakult az elmúlt öt évben. Az iskolások körében az alábbi táblázat alapján elmondható, hogy szinte a duplájára nőtt az igénybevevők száma. Az ingyenes tankönyvigénylés fokozatosan csökkent, ami talán a javuló anyagi körülményeket jelezheti.
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek: Elsősorban a menedékjogról szóló 2007. évi LXXX. törvény szerinti menedékjogot kérő, menekült, menedékes, oltalmazott vagy humanitárius tartózkodási engedéllyel rendelkező gyermekek helyzetére szükséges kitérni. A menedékes - rászorultsága esetén - jogosult a befogadás anyagi feltételeire, valamint ellátásra és támogatásra. A menekültügyi hatóság, valamint a jegyző az ellátásra, támogatásra vonatkozóan határozattal dönt (2007. évi LXXX. törvény, 32. §).

A nem magyar állampolgárságú gyermekek esélyegyenlőségnek biztosítása esetén az elsődleges cél, hogy a gyermekek bejussanak a számukra megfelelő közoktatási intézményekbe, illetve oktatásuk során az interkulturális pedagógiai program megszervezésének feltételei biztosítottak legyenek. A köznevelési törvény minden Magyarországon élő vagy tartózkodó gyermek számára előírja az oktatásban történő kötelező részvételt, a magyar menedékjogi törvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett álló érdekének elvére. A nagyobb befogadó állomásokon megjelenő, külföldi állampolgárságú gyermekek egy része nem kerül be közoktatási intézménybe, vagy aránytalan utaztatással, intézményváltás során jut csak hozzá oktatási szolgáltatáshoz. A Magyarországon élő egyéb külföldi állampolgárságú gyerekek esetében az anyanyelvüknek és kulturális helyzetüknek megfelelő, interkulturális pedagógiai program minőségi feltételeit kell vizsgálni.

Olaszfaluban  nem élnek magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek.
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

Olaszfalu településen nincsenek szegregált, elkülönült lakókörnyezetben élő gyermekek, ezért a helyi esélyegyenlőséggel kapcsolatban ezen a területen nincs további vizsgálat.
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése.  

Az egészségügyi alapellátás, a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások és ellátások a helyi önkormányzatok feladata. Egészségügyi ellátás: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény adja, amely előírja, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körébe gondoskodik: 

- a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

- a fogorvosi alapellátásról,  

- az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról,

- a védőnői ellátásról, 

- az iskola-egészségügyi ellátásról. 

a) védőnői ellátás 
	4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

	év
	védőnői álláshelyek száma
	Egy védőnőre jutó gyermekek száma

	2008
	1 
	 23

	2009
	1 
	 30

	2010
	1 
	32 

	2011
	1 
	28 

	2012
	1 
	25 


A védőnői szolgáltatás ellátása a Zirc Kistérségi Szociális Szolgáltató Központon keresztül történik. A községbe kijáró védőnő nem csak településünkön látja el a feladatát. 2012. évi beszámolója alapján Olaszfalu és Felsőpere területen a gondozattak aránya az összes területéhez képest 42 %. Felsőperében lakó kisgyermekes családoknak nehézséget okoz a gyermekorvosi illetve a védőnői rendelésre való eljutás Olaszfaluba. Azért, hogy a hozzáférés ezen családok számára is biztosított legyen, a falubusz segíti az orvoshoz, védőnőhöz való eljutást rendelési időben  A községben élő 0-3 éves korú gyermekek létszáma : 25 fő, a 0-18 éves korú gyermekek száma: 183 fő.
b) gyermekorvosi ellátás jellemzői 

Olaszfaluban vegyes háziorvosi szolgálat keretében felnőtt és gyermek lakosság ellátását Dr. Kovács Hajnalka háziorvos végzi, heti 17 órában. 
A gyermekorvosi ellátás keretében a háziorvos által a háziorvosi feladatokon  túl ellátandó feladatok: a csecsemők és gyermekek gyógyító-megelőző alapellátása, beleértve a tanácsadást is,  az újszülöttek, a veszélyeztetett csecsemők és gyermekek szükség szerinti preventív látogatása, ezen túlmenően intézeten kívüli szülés esetén az újszülöttnek a szülés megtörténtétől számított 4-7 napon belül történő meglátogatása, a gyermekintézményekbe történő felvétel előtti orvosi vizsgálat, gyermekápolás címén a jogosult keresőképtelen állományba vétele, a gyermekről ötéves életkorában a külön jogszabály szerinti „fejlődési szint megítéléséhez az iskolai felkészítés elősegítésére” megnevezésű orvosi adatlap kiállítása.
0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok
A gyermekekkel logopédus, korai fejlesztő, gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus, védőnő foglalkozik az életkori sajátosságokat figyelembe véve, a családokat tanácsokkal ellátva minden területen. Az óvodában alapozó terápia, logopédia segíti a gyermekek fejlődését. Az általános iskolában logopédus, gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus, gyermekpszichológus segíti a pedagógiai munkát, a tanulók előrehaladását, fejlődését. Mind a két intézmény 

figyelembe veszi az egyéni bánásmód követelményeit. Amennyiben szükséges, a szakemberek további vizsgálatokat kérnek a pl. Nevelési Tanácsadótól, illetve javasolják a szülőknek a további vizsgálatokat, terápiákat, melyekhez segítséget is biztosítanak. A védőnő rendszeresen szervez szűréseket, tanácsadásokat ezekbe az intézményekbe. A fogászati szűrés is megoldott Zircen.

A gyermekeke napközbeni ellátására csak az óvodában és az iskolában van lehetőség.
Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet: A köznevelési törvény 2013. szeptember 1-éig hatályban tartja a közoktatásról szóló törvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjában rögzített definíciót a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet vonatkozásában, ezt követően a definíciót a Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013. szeptember 1-éig hatályos szabályozás értelmében hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát családi körülményei, szociális helyzete miatt megállapították. E csoporton belül halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló, akinek törvényes felügyeletét ellátó szülője, óvodás gyermek esetén a gyermek három éves korában, tanuló esetén a tankötelezettség beállásának időpontjában, legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen. Erről a szülő önkéntesen a Gyvt-ben meghatározott eljárás keretében nyilatkozhat. Halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló is, akit tartós nevelésbe vettek. A jegyző összesíti a települési önkormányzat illetékességi területén a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és tanulók számát és az ily módon előállított statisztikai adatokat minden év október 31-ig megküldi az illetékes kormányhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)
A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések során, a védelembe vétel elrendelése esetén, illetőleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság, továbbá a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapításáról szóló határozat meghozatalával egyidejűleg tájékoztatni kell a szülőt azokról a kedvezményekről, juttatásokról, pályázati lehetőségekről, amelyek a gyermeket megillethetik. Tájékoztatni kell továbbá a szülőt arról is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor minősül halmozottan hátrányos helyzetűnek.

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma, aránya jegyző által nyilvántartott adatokból mutatkozik meg, használja ennek fogalomkörét az iskola és az óvoda, azonban a gyermekjóléti szolgálat, bár kis település révén tisztában van a gyermekek számával, azonban sem statisztikájukban, sem a dokumentációjukban ez a fogalomkör nem jelenik meg. A gyermekek nagy része között átfedés van a gyermekjóléti szolgálatnál gondozásban lévők és a hátrányos és halmozottan hátrányos gyermekek tekintetében, azonban azt nem jelenthetjük ki, hogy egyikből egyenes arányban következik a másik. 

4.3.3. Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma
Bölcsőde községünkben nincs, a gyermekek az óvodába 2,5 éves kortól irathatóak be.

4.3.4.  Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma
Családi napközi Olaszfaluban nincs. 

d) gyermekjóléti alapellátás
Olaszfaluban a Zirc Kistérségi Szociális Szolgáltató Központtal kötött megállapodás alapján működik Gyermekjóléti Szolgálat. Képviselője jó és szoros kapcsolatot ápol a jegyzővel, családokkal és az oktatási intézményekkel (óvoda, iskola). 2012-ben a Szociális Szolgáltató Központ Gyermekjóléti szolgálatához 4 jelzés érkezett a jelzőrendszer tagjaitól: 1 közoktatási intézménytől érkezett igazolatlan iskolai mulasztás ügyében, 3 pedig a zirci Rendőrőrstől kiskorú veszélyeztetése miatt. 

Tanácsadás keretében ellátott családok: 1 család ügyében, mely 1 gyermeket érintett. 

Várandós anya válsághelyzetben történő gondozása: 1 anya gondozásával kapcsolatban történtek intézkedések. Örökbefogadással kapcsolatban 1 család 1 csecsemője ügyében került sor. A településen 2 kiskorú gyermek védelembe vételének felülvizsgálatára került sor.  Hozzátartozók közötti erőszak ügyében 1 család ügyében kellett jelzést küldeni az illetékes gyámhivatal felé.  
e) gyermekvédelem

Amennyiben a kiskorú gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődése bármely ok folytán veszélybe kerül, a települési önkormányzat jegyzője védelembe veszi a gyermeket.

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatásként a Gyermekek védelméről szóló rendeletében az önkormányzat kifejezetten a krízishelyzetben lévők számára természetbeni gyermekvédelmi támogatást, és rendkívüli gyermekvédelmi támogatást nyújt a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek részére. A pénzbeli és természetben nyújtott és a szociális gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról szóló rendelete alapján az önkormányzat a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzet bekövetkezése esetén azonnali segítséget nyújt. Átmeneti segély is adható alkalmanként, ami részben vagy egészben, természetben is nyújtható.  
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés
Egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés a helyi lehetőségekhez mérten biztosított. A településen nincs sportcsarnok, az iskola épületében található tornaterem, és az önkormányzat tulajdonában lévő sportpályán az iskolai tornaórák illetve az óvodai és iskolai szabadidős programok is megtarthatóak. Pályázati támogatással szeretnék biztonságos parkokat kialakítani ahol több generáció együtt töltheti el a szabadidőt.  
A legnagyobb nehézséget a szülők számára a gyermekek tanszünet idején való elhelyezése és megfelelő felügyelete okozza. Ennek megoldására a közeljövőben nagyobb hangsúlyt kell helyezni és a lehetőségekhez mérten megfelelő megoldást találni.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv
Az intézményi gyermekétkeztetést az önkormányzat a Reguly Antal Általános Iskolából, a falugondnoki szolgálat autójával, történő szállítással biztosítja.  Ingyenes tankönyvellátást a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek kapnak.
A családok között nagy valószínűséggel vannak olyanok, ahol nem egyenletes a gyermekek ellátása megfelelő élelemmel, hiszen ez a család pillanatnyi pénzügyi helyzetétől függ. Sajnos nem minden családban nevelik egészségtudatosan a gyerekeket, ezért az otthoni rossz étkezési szokások az intézményi étkeztetésben is gondot jelentenek, mivel sok gyermek válogatva eszi meg az ebédet, főként a főzelékféléket kerülik. Emellett a sok cukros üdítőital és a sós csipszek fogyasztása is rossz hatással van a szervezetükre. Az egészségtudatos életmódot a továbbiakban is erősíteni kell intézményi szinten a gyerekek esetében is. Az iskolában nem működik iskolai büfé illetve automata, ami abból a szempontból pozitív, hogy nem ad közvetlenül lehetőséget egészségtelen üdítőitalok és magas cukortartalmú élelmiszerek fogyasztására.
i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei  

Információ nem áll rendelkezésre arra vonatkozóan, hogy a szolgáltatások nyújtásakor  hátrányos megkülönböztetés történt volna faji, nemi, vagy fogyatékossági alapon. A kiválasztási szempontoknál nem szerepelnek ezen tényezők.
j) pozitív jogok adományozása (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül

Községünkben minden évben megrendezésre kerül iskolai és óvodai keretek között a farsang, a gyermeknap, Márton napi tökfaragás és felvonulás, a Mikulás ünnepség, a Karácsonyi ünnepség, Önkormányzati szinten szervezett programokban a falu lakosainak minden korosztálya megtalálja az ő érdeklődési körének megfelelőt. Ilyen programok a Bakonyi Krumpliszüreti és Művészeti Fesztivál, a Képzőművészeti Kiállítás melyeken a gyermekek részére külön foglalkoztató sátrat illetve sarkot tartunk fent. Ezek a programok az önkormányzat az óvoda, iskola, és a civil szervezetek támogatásával, és összefogásával valósulnak meg. A településen élő minden korosztály egyforma eséllyel igénybe veheti a különböző programok kínálta lehetőségeket. 
Az önkormányzat az elmúlt években évi kétszeri alkalommal a Gyermekétkeztetési Alapítvány keretein belül élelmiszer segélycsomagokat osztott szét a rászorulók részére. 

A Római Katolikus Egyház Olaszfalui Közössége lehetősége szerint évente egy alkalommal adományosztást szervez a Katolikus Karitász veszprémi szervezetének támogatásával.
Emellett évek óta a karácsonyi időszakban az önkormányzat meleg étel osztást 

szervez támogatók bevonásával, illetve a községi karácsonyi ünnepségen műsorral 

és kaláccsal, hogy az ünnep előtt minél több család részesülhessen egy kis 

figyelmességben.
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

	Az integrált oktatást, különleges gondozást a gyermek életkorától és állapotától függően  –  a fogyatékosságot megállapító szakértői bizottság szakvéleményében foglaltak szerint  –  a korai fejlesztés és gondozás, a fejlesztő felkészítés, az óvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatás keretében szerveztük meg a településen.

Az óvodai nevelés, általános iskolai oktatás helyben valósul meg. A településen 1-6 osztályos iskola és kétcsoportos napköziotthonos óvoda működik.  A napközis ellátás az intézményben megoldott. A közoktatási szakszolgálati feladatok ellátását döntő többségben, társulási együttműködésben, Zirc székhellyel válik elérhetővé. 

Más településen biztosított a korai fejlesztés és gondozás és a továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás.  A logopédiai és a gyógytestnevelési feladatokat megbízással végzik a szakemberek.  Mindkét szolgáltatás helyben zajlik.

Az alapfokú művészetoktatás helyben történik. Az oktatást a III. Béla Gimnázium, Művészeti Szakközépiskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény és a Várpalotai Képesség- és Tehetségfejlesztő Magán Általános Iskola, Szakképző Iskola, Gimnázium, Alapfokú Művészetoktatási Iskola és Kollégium biztosítja kihelyezett formában. A Harmónia Alapfokú Művészetoktatási Intézménnyel a kapcsolat szünetel.  

A Nevelési Tanácsadó szolgáltatásai Zircen érhetők el, melyet a gyermekek szükségszerűen vesznek igénybe.  A korai fejlesztés és gondozás, melyre jelenleg nincs igény, Veszprémben érhető el. A továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadást a tanulók szükségszerűen veszik igénybe, mely szolgáltatást Veszprémben kapják meg az igénylők.  A gyermekjólét szolgáltatás helyben, kijáró szakember részvételével megoldott.  Bölcsődei szolgáltatás a településen nem biztosított, legközelebb csak Zircen érhető el, de férőhely hiánya miatt csak a saját társulás települései igényét tudja kielégíteni. Ezért e szolgáltatásra a települési igény felmérése szükséges, majd azt követően intézkedés.
Az óvodába járó gyermekek közül 13 fő (61,9%) HH, HHH gyermek nincs. A településen lévő óvoda nem  szegregált.
4.4.1.  Óvodai nevelés adatai 
Az olaszfalui Kuntich Etelka Napköziotthonos Óvoda 2013. július 1-jétől az Olaszfalu Község Önkormányzat fenntartása alá került. Az óvodában német nemzetiségi nevelés folyik, két csoportban, 41 gyermekkel. Az intézményben 3 óvodapedagógus és 2 dajka dolgozik. Továbbképzésük megoldott, részben a megye, részben a térség által szervezett képzésen vesznek részt.  Egy óvónő vezetésével havonta egy alkalommal baba-mama klub működik. 



	 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG
	db

	Az óvoda telephelyeinek száma
	1

	Hány településről járnak be a gyermekek
	2

	Óvodai férőhelyek száma
	50

	Óvodai csoportok száma
	2

	Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):
	6 h 30 perctől 16 h 30 percig

	A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()
	4 hét

	Személyi feltételek
	Fő
	Hiányzó létszám

	Óvodapedagógusok száma
	3
	1

	Ebből diplomás óvodapedagógusok száma
	3
	0

	Gyógypedagógusok létszáma
	0
	 

	Dajka/gondozónő
	2
	 

	Kisegítő személyzet
	0
	 


4.4.2. Óvodai nevelés adatai 2.

Helyhiány miatt elutasított gyermek nem volt, mivel az óvodai férőhely nincs teljes mértékben kihasználva.
	4.4.3. Óvodai nevelés adatai 3.

	év
	3-6 éves korú gyermekek száma
	óvodai gyermekcsoportok száma
	óvodai férőhelyek száma
	óvodai feladat-ellátási helyek száma
	óvodába beírt gyermekek száma
	óvodai gyógypedagógiai csoportok száma

	2008
	33
	2
	50
	1
	36
	0

	2009
	32
	2
	50
	1
	35
	0

	2010
	34
	2
	50
	1
	37
	0

	2011
	32
	2
	50
	1
	47
	0

	2012
	41 
	2
	50
	1
	41
	0


	4.4.4. Az óvodai ellátás igénybevétele

	2012-2013. év
	3 éves
	4 éves
	5 éves
	6 éves
	7 éves
	 Összesen

	székhely
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Az intézménybe beíratott gyermekek létszáma 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Más településről bejáró gyermekek létszáma 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan hiányzott gyermekek száma (az adott évből eltelt időszakra vetítetten)
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	a beíratott gyermekek közül a hátrányos helyzetűek létszáma
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	a beíratott gyermekek közül a halmozottan hátrányos helyzetűek létszáma
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	  tagóvoda
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Az intézménybe beíratott gyermekek létszáma
	8
	8
	15
	9
	1
	41

	Más településről bejáró gyermekek létszáma
	 
	 
	 
	2
	 
	2

	az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan hiányzott gyermekek száma (az adott évből eltelt időszakra vetítetten)
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	a beíratott gyermekek közül a hátrányos helyzetűek létszáma
	3
	1
	2
	7
	1
	14

	a beíratott gyermekek közül a halmozottan hátrányos helyzetűek létszáma
	 
	 
	 
	 
	 
	0


Születések számát figyelembe véve negatív változásra nem kell számítani az óvoda tekintetében. A két csoportban a csoportlétszámok a törvényben leírtaknak megfelelően alakulnak, amely a további években is, biztosított lesz. 

Az óvodában a hátrányos helyzetű gyermekek száma 14 fő, mely az összes gyermeklétszámhoz viszonyítva 34,1%, a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 0 fő. Az óvodában sajátos nevelési igényű gyermek nincs. 

Az óvoda nyitva tartása megfelel a szülői igényeknek. A településen lévő óvoda nem  szegregált.

	4.4.5. A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek ellátása

	 
	beíratott hátrányos helyzetű gyermekek létszáma
	az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan hiányzott hátrányos helyzetű gyermekek száma (az adott évből eltelt időszakra vetítetten)
	fejlesztő foglalkozásban részesülő hátrányos helyzetű gyermekek száma
	beíratott halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek létszáma
	az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan hiányzott halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma (az adott évből eltelt időszakra vetítetten)
	fejlesztő foglalkozásban részesülő halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma

	Székhely
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Csoport 1
	8 
	0 
	0
	 
	 
	 

	Csoport 2
	 6
	0 
	0
	 
	 
	 

	Csoport 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Csoport 4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Csoport 5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Csoport 6
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Összesen
	14
	0
	0
	0
	0
	0


A beíratott hátrányos helyzetű gyermekek közül fejlesztő foglalkozásban részesülő gyermek nincs.
	4.4.7. Általános iskolában tanuló száma

	tanév
	Általános iskola 1-4 évfolyamon tanulók száma
	Általános iskola 5-8 évfolyamon tanulók száma
	általános iskolások száma
	napközis tanulók száma

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%

	2010/2011
	43
	21
	64
	22
	34,4%

	2011/2012
	38
	21
	59
	20
	33,9%

	2012/2013
	42
	13
	55
	16
	29,1%


Olaszfalu településen egy általános iskola működik 1. – 6. osztályig. Az általános iskola fogad más településről érkező gyermekeket, több tanuló érkezik Zircről. A 7., 8. osztályos tanulok Zircen és Veszprémben végzik el a két osztályt. 
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön


	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	egészségtelen életmód
	egészségtudatos programok

	a gyermekkorú népességen belül 

magas a halmozottan hátrányos 

gyermekek száma
	szülők magasabb képzettségének

elősegítése


	magas a gyermekvédelmi támogatottak 

száma
	képzések által a munkához jutást 

elősegíteni

	nyári szüneti gyermekfoglalkoztatás
	szervezett programok


[image: image5.jpg]



Általános alapvetések: 

Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében. A nemek közötti esélyegyenlőség minden korban és minden társadalomban nehézséget okozott és máig okoz, annak ellenére, hogy úgymond a 20. századra a nőknek sikerült kivívniuk az egyenjogúságukat. Ennek ellenére még mindig egyenlőtlenségekkel kell szembe nézniük, amely sok feszültséget teremt a szűkebb és tágabb környezetükben. A hagyományos női szerep elvárásai a családi életben és az aktív munkavállalás közötti megfelelés nagy terhet ró a nőkre. A nők iskolázottságának javulásával természetszerűen a foglalkoztatottságuk is nőtt, ami egyúttal a személyes karrierépítéssel is együtt jár. A feszültséget a gyermekvállalás, majd a gyermekek nevelésének összeegyeztetése illetőleg össze nem egyeztethetősége adja a számukra a munkahellyel. Korunk megváltozott gazdasági helyzetében keveseknek adatik meg, hogy a családfő eltartsa egyszemélyes munkavállalóként és keresőként a családot. Az aktív kereső nők hátrányt szenvednek a munkahelyen is, hiszen a gyermekvállalás időszakában kiesnek a munkahelyi folytonosságból, szakmai előmenetelük, továbbképzésük nehézséget okoz a családi élet mellett. Általános vélemény, hogy bizonyos versenyszakmákban a nők a bérezés szempontjából is hátrányt szenvednek, de igaz ez az ország különböző régióiban eltérő bérezésre és juttatásokra is. A munkahelyi érdekképviseleti hiányosságok mellett a nők továbbra is kiszorítottak a közéletből, amit számarányuk mutat. Mindemellett az otthoni munkamegosztás egyoldalúsága a nő hátrányára válik, amely a régmúlt hagyományából merítkezik, amikor a női szerep többségében a család és a gyerekek ellátása volt. A családban sok esetben feszültségek keletkeznek a munkahelyi     problémákból, anyagi kiszolgáltatottságból, stb., ami a nőket és a gyermekeket érő inzultusokban csapódnak le. Ugyancsak hasonló érzelmi feszültségek okozhat a nők esetében a munkahelyi erőszak és zaklatás. A helyi esélyegyenlőség szempontjából a településre vonatkozó adatgyűjtés bemutatja azokat a sarkalatos pontokat, mely területek okoznak és okozhatnak nehézséget a településen élő nők számára, hogy érvényesülni tudjanak a mindennapi életben, esélyeik egyenlővé váljanak a társadalom minden szegmensében.

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

Jelenleg a település lakosságának 48,9%-a nő. A 15 és 64 éves korú női népesség 

száma 371 fő. A nemek közötti megoszlás szinte azonos. A foglalkoztatás területének 

vizsgálata esetében fontos kritérium, hogy milyen arányban érinti a nőket illetve a 

férfiakat a munkanélküliség.
	év 
	15-64 év közötti lakónépesség (fő)
	nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	361
	383
	744
	17
	4,7%
	23
	6,0%
	40
	5,4%

	2009
	379
	309
	688
	28
	7,4%
	31
	10,0%
	59
	8,6%

	2010
	373
	390
	763
	24
	6,4%
	30
	7,7%
	54
	7,1%

	2011
	371
	388
	759
	28
	7,5%
	34
	8,8%
	62
	8,2%


2007. és 2008. évben a férfi munkanélküliek voltak többen, majd a 2010. évtől megváltozott a nők hátrányára a foglalkoztatottság alakulása.  A településen a munkahelyi lehetőségek szempontjából az állandó munkahelyek esetében alig van változás. Az önkormányzati intézmények és a hivatal esetében időszakonként  - nyugdíjazás végett történik  -  személyi változás.  Az önkormányzati közfoglalkoztatásban résztvevők tudnak kisebb időszakra az év folyamán 43elhelyezkedni a községben. Ez hosszú távra nem megoldás a számukra, csak időlegesen enyhíti a munkanélküli és családja helyzetét.  Nagy mozgás az álláshelyek tekintetében ezen a településen nincs.  A helyi nagyobb cégek esetében inkább a szezonális idénymunkára felvett dolgozók  miatt  van év közben  változás. Nagyobb létszámot foglalkoztató új munkahelyek, cégek és vállalkozások nem létesültek 

Olaszfaluban az utóbbi években. 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

Hiányosság, hogy a községben nincs helyben foglalkoztatást segítő és képzési program. Ezt a közeli városban, Zircen illetve Veszprémben érhetik el a munkaügyi központ kirendeltségének segítségével az érintettek.

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

A településen  a  népességben évről-évre csökken az alacsony iskolázottság. A nyolc általánossal  sem  rendelkezők számára ez főként igaz.  A nagyon idősek körében jellemző a nyolc osztállyal sem rendelkezők száma. A 2011. évi népszámláláskor a 15 év fölötti népességből 105 fő nyilatkozott arról, hogy nincs befejezett 8 általános iskolai végzettsége, közöttük a nők többségben voltak. A  2008-2012 közötti időszakban a nyilvántartott álláskeresők számadata  tükrözi, hogy alig volt olyan álláskereső, aki 8 általánosnál alacsonyabb végzettségű volt. A 8 osztállyal rendelkezők arányaiban már jóval nagyobb hányadát tették ki a munkát keresőknek.

	év
	nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

	
	
	8 általánosnál alacsonyabb végzettség
	8 általános
	8 általánosnál magasabb iskolai végzettség

	
	 Fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	40
	3
	7,5%
	9
	22,5%
	28
	70,0%

	2009
	59
	2
	3,4%
	14
	23,7%
	43
	72,9%

	2010
	54
	2
	3,7%
	14
	25,9%
	38
	70,4%

	2011
	62
	1
	1,6%
	15
	24,2%
	46
	74,2%


Természetszerű, hogy az  alacsonyabb végzettség  az  elhelyezkedésnél  nagyobb 

hátrányt jelent.

d)  hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12 §-a rendelkezik arról, hogy a munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani.  A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

A településen a közszférában dolgozóknak a mindenkori bértábla szerinti fizetési osztály jár egységesen.  Ezen felül a munkaadó dönthet arról, hogy kiegészíti-e a bértáblán felüli összeget, amelyet a munkavégzés minőségéhez köt. A településen az eddigiekben nem volt gyakorlat a hivatalnokok esetében. Mindazon települési munkavállalók, akik ezen kívül esnek, azoknál  a munkáltató határozza meg a jövedelmet. Hátrányos megkülönböztetésről az eddigiekben nem 

szereztünk tudomást.

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)
A családos munkavállalók esetében különös gondot kell fordítani a gyermekek napközbeni ellátására, hogy a munkavállalók a munkahelyükön feladataikat felelősségteljesen és teljes mértékben el tudják látni, mivel gyermeküket biztonságban tudják. A gyermekek napközbeni ellátása megszervezhető az életkoruknak megfelelő ellátási rendszer keretében, így bölcsődében, óvodában, családi napköziben, nyári napközis otthonban, az iskolában, stb., ahol képzett szakemberek foglakoznak velük és biztosítják gondozásukat, ellátásukat.  Alternatív napközbeni ellátásra is lehetőségeket kell nyújtani a szülői felügyelet nélküli, ún. csellengő gyerekek vagy egyéb okból veszélyeztetett iskoláskorú gyermekek számára, ha a működtető rendelkezik az ehhez szükséges  –  külön jogszabályban meghatározott  –  személyi és tárgyi feltételekkel. 2013. szeptember 1-jétől a Nkntv. értelmében, az általános iskolában 16 óráig kell megszervezni a tanórai és tanórán kívüli foglalkozásokat. A törvény 4.§-ának 4. pontjában rögzíti továbbá az egész napos iskola fogalmát, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanórai és más foglalkozásokat a délelőtti és délutáni időszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg. A településen  a női munkavállalók számára a családalapítás után  egyre nagyobb nehézséget okoz a bölcsőde és a családi napközi hiánya. Helyben nincs, ezért a környező településen lehet a kisgyermeknek ellátást keresni. Ahol a családban nincs olyan személy, aki a kisgyermekesnek napközben tud segítséget nyújtani a 

gyermekfelügyelettel és gondozásával kapcsolatosan, ott nehézségek adódnak. A munkavállalás terén ez hátrányt jelent a fiatal anyukáknak, illetve a gyermekvállalás további részében is gondot okozhat az újabb gyermek vállalásánál.

Az óvodai férőhelyek száma a községben  a kis létszámú óvodáskorú miatt betöltetlen, ezért nem fordult elő olyan eset, hogy el kellett volna utasítani férőhely hiánya miatt gyermeket.  A szülők véleményezése után  az óvoda nyitvatartási ideje (06.30-16.30 óra), hogy segíti-e a nyitvatartási idő a munkavállaló szülőket; munkaidejükhöz alkalmazkodik-e  a jelenlegi nyitvatartási idő, hogy a települési óvodában  tartózkodhasson  a gyermek, amíg a szülő a munkahelyén van.  A kisgyermekek életkori sajátosságait figyelembe véve fontos, hiszen nem önálló, mint a nagyobb iskoláskorú gyermek, ezért felügyeletre és ellátásra szorul. A családbarát munkahely  esetében Olaszfaluban nem tudunk arról, hogy rugalmas munkaidőt engedélyeznek  a  gyes-ről, gyed-ről visszatérő munkavállalónak, akinek kisgyermeke miatt esetlegesen rugalmasabb munkaidőre lenne szüksége vagy más egyéb könnyítésekre lenne szüksége.  A közintézmények esetében segítő  rugalmasság tapasztalható a családos munkavállalókra nézve, ami pozitív hozzáállást jelent a munkaadó részéről.  Nagyobb cégek, vállalkozások esetében e területen információ nem áll jelenleg rendelkezésre. Az intézményi ellátottsághoz kapcsolódva nehézséget okozhat a gyermekek hosszabb tanszünet esetén való elhelyezése, felügyelete  mindazoknak, akiknek munkaidejük kötött, vagy más  esetben,  amikor egyedül nevelik gyermeküket. Az általános iskolában nincs nyári napközi, az óvoda a nyári szünetben egy hónapig zárva tart. A gyermekek napközbeni ellátását segíteni kell, hogy a munkavállaló szülőket és mindazokat, akiknek a településen nincs közeli hozzátartozója segíteni lehessen szervezett keretek között. A gyermekek szempontjából sem hagyható figyelmen kívül, hogy van-e folyamatos napközbeni felügyeletük. Pontos igényfelmérés után a családosoknak is megfelelő intézkedéssel előrelépést lehet tenni.

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

A családtervezés területe nagyon fontos és kiemelt kell, hogy legyen egy kistelepülés életében, főként jelenleg, mert egyre csökken a gyermeklétszám. A védőnő látja el a család-  és nővédelmi gondozást, amelyet az Eütv. 41. §-a rögzít. Elvégzett tevékenységéről a védőnő  évenként beszámol a Képviselő-testületnek. A személyes megbeszélések mellett, amely a családtervezéssel, gyermekvállalással összefüggő ismeretek átadása, érdemes lenne  a jövőben  egy közösségi szintű programmal, előadásokkal megismertetni a fiatal, gyermekvállalás előtt állókkal mindazt, ami segítheti őket a döntésben, hogy családot alapíthassanak.  Emellett baba-mama klubot szervezni, jelenlegi és leendő anyukáknak, apukáknak. Itt akár az idősebb nagymamák tapasztalatait is meg lehetne osztani. A településen nincs ilyen egyenlőre, bár évekkel ezelőtt a gondolata megszületett.

Az édesanyák és a gyermekek alapgondozása jól működik a településen. Egy nagyobb hátrány viszont van, hogy házi gyermekorvosi ellátás nincs a településen.

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

A nők kiszolgáltatottsága a mindennapi élet során több formában és több helyen is 

jelentkezhet. A családban történő erőszak, bántalmazás, szexuális jellegű visszaélések elszenvedői 

a nők mellett a gyerekek is, akik érezhetik vagy tapasztalhatják maguk is az erőszak különböző formáit.  A hagyományosan a családon belüli erőszaknak öt fajtáját szokták elkülöníteni: a szóbeli, a lelki, a testi, a szexuális, és a gazdasági (anyagi) erőszakot. A tényleges esetek száma jóval alul marad a fényre derült esetektől, még inkább a rendőri feljelentések, s a bírói ítéletek számától.  Általában a lelki és szóbeli erőszak nem is kerül nyilvánosságra, mert a szenvedő fél magába tartja a 

szégyenérzet és a megalkuvás miatt. Az is  elmondható, hogy a családon belüli erőszak olyan személyeket érint, akik valamilyen szempontból kiszolgáltatott helyzetben vannak  az őket bántalmazó elkövetővel szemben. A településen a családgondozó és a gyermekjóléti szakember, a védőnő a legközvetlenebb segítséget adó forrás, amennyiben probléma keletkezik a családban. A körzeti megbízott illetve a rendőrség jelenléte már azokban az esetekben adott, amikor a megelőzés nem volt  sikeres vagy a családanya nem  mert jelzéssel élni a hatóságok felé.    Olaszfaluban számszakilag nem sok esetre derült fény. Az előző években nem volt feljelentés, legutóbb 2008-ban volt egy eset, amiről a gyermekjóléti munkatárs beszámolt.  Nem jellemző, de tudnak róla, hogy a különélő házaspárok vagy elváltak esetében időszakonként előfordulnak inzultusok, amiknek több esetben a gyermekek is elszenvedői. Ettől a néhány esettől függetlenül a településen nem jellemző és nem tömeges számú a nőket érő családi inzultus. A másik legáltalánosabb nőket ért sérelem a munkahelyi zaklatás, amely sokszor rejtve is marad.  Amennyiben kiderül, akkor is a legjobban elszenvedő fél a női munkavállaló.  A munkahelyen történő zaklatások és egyéb jellegű sérelmekről az eddigi időszakból nincs tudomásunk.  A fiatal nőket, lányokat érő zaklatások, erőszakos cselekedetek nem jellemzőek a település életében. Hosszú évekkel ezelőtt volt egy eset, de a község ebből a szempontból nyugodt településnek mondható.

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

A krízishelyzetbe került nők esetében a településen intézményi ellátottság nincs. A családsegítő szolgálat munkatársai illetve a védőnő és más hatósági személyek tudnak elsőként segíteni vagy beavatkozni. Legközelebbi ellátás – anyaotthon, családok átmeneti otthona – Veszprém városban van.  Olaszfalu a többi környező kistelepüléssel ebből a szempontból hátrányt szenved, még ha az igénybe vevők köre nem is lenne túl nagy. 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

A nők közéleti szerepvállalása az országos tendenciával ellentétben Olaszfaluban jelentős. A 

helyi társadalmi életben a képviselő-testület összetétele került megvizsgálása egyik szempontként. A jelenlegi ciklusban 7 fő testületi tagból 2 fő női képviselő és a polgármesteri titulusban is nő foglal helyet. A Német Nemzetiségi Önkormányzat képviselő tagja 4 fő melyet teljes egészében nők alkotják. Az óvoda és iskolai intézmények dolgozói és vezetői, a háziorvos szintén nő. 
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

A társadalmi problémák  általánosságban mondhatóak el településünk női lakosságáról. A leginkább tapasztalható az, hogy akinek van munkája, az mindent megtesz azért, hogy ne veszítse el. Sajnos sokszor a család a hátrányát érzi, hogy az édesanya dolgozik, de a megélhetés miatt szükséges az ő munkavégzése is. Az aktív korú nőknek a településen nincs érdekvédelmi képviselete. A szakemberek folyamatos tájékoztatása is elengedhetetlen ahhoz, hogy a nők megtalálják a megfelelő segítséget, a problémák esetén tudják önmagukat képviselni és a nehéz helyzeteket megoldani. Jelenleg nincs nőket segítő szervezet Olaszfaluban.
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

	beazonosított problémák
	fejlesztési lehetőségek

	az alacsony iskolai végzettséggel 

rendelkezők aránya magas
	képzésekhez segítés, önismereti 

tréningek

	családbarát munkahely hiánya
	  munkahelyek ez irányú ösztönzése

	A regisztrált álláskereső nők száma magas
	új munkahelyek ösztönzése önk.-i támogatásokkal


	6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége


A településen az időskorúak számára nappali ellátó hely illetve szociális otthon nincs.

Ennek ellenére nagy figyelmet fordít az időskorúak helyzetének figyelemmel kísérésére, így lehetőség van meleg ebéd kiszállítására a tanyagondnoki szolgálat keretében illetve a külterületen élő lakosság számára a helyi tanyagondok más esetekben is folyamatos segítséget nyújt. Minden évben az önkormányzat a helyi nyugdíjasok egy-egy programjához támogatást nyújt, idősek napját szervez és megemlékezik a szép korúakról.

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.)

Olaszfalu a születések és az elhalálozások számarányát tekintve az elöregedő települések közé tartozik. 2011 januárjában a 65 év felettiek száma 196 fő volt, ami a település lakosságának 17,8% százaléka, és alul marad a 14 év alatti lakosság számánál /149 fő/. 
	 
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2008
	175
	155
	112,9%

	2009
	190
	145
	131,0%

	2010
	197
	147
	134,0%

	2011
	196
	149
	131,5%


Az idős korosztály túlnyomó része a 60-as és a  70-es életkorúakból tevődik össze 215 fő;  a 80 és 90 év között 39 fő idős korú él a településen, a szép korúakat 6 fő 90 év feletti lakos képviseli. Magyarországon a 2011. évben készült statisztika szerint a születéskor várható élettartam a nők esetében 78,2 év, a férfiak esetében 70,9 év.  Olaszfalu településen a jelenlegi idősek várhatóan magasabb kort érnek meg, de sajnos az egészségügyi statisztikák romló számadatai azt mutatják, hogy az elkövetkezendő években egyre többen haláloznak el a középkorúak közül. A nyugdíjas korúak többsége a település életében már nem vállalnak aktív szerepet, inkább a családban találják meg és a ház körüli munkákban a mindennapi teendőket.  

Az idősek jövedelmi helyzete változó, a nyugdíjak mértéke igen eltérő. Ez annak is köszönhető, hogy a jelenlegi nyugdíjasok közül többen a rendszerváltás előtt a Dudaron működő bánya telepen dolgozott így ezen idősek nyugdíja aránylag magasabb, mint az átlag nyugdíjasoké. Az önkormányzati adatokból kiderült, hogy ugyan van lehetőség a településen az időskorúak járadékát igénybe  venni, a nyugdíjkorhatárt betöltő, de 75 évnél fiatalabb, jövedelemmel nem rendelkező egyedülálló személy számára a nyugdíjminimum 95%-ában, ha  75 évnél idősebb, akkor a nyugdíjminimum 130%-ában. Négy évig nem igényeltek e jogcímen ellátást a településen.  Tavaly, 2012-ben 2 fő 75 év alatti személy igényelt, akinek folyósítanak időskorúak járadékát.

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete
a)  idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága

Olaszfalu településen a nyugdíjas korúak továbbfoglalkoztatása egyáltalán nem jellemző, ami abból is adódik, hogy sok a fiatal és az aktív korú álláskereső, akiknek a nyugdíjazás után átadják helyüket az idősebbek.  A nyugdíj előtt álló munkanélküliek körében az 55 feletti regisztrált munkanélkülieket vizsgálva azt állapíthatjuk meg, hogy 2009 után egy csökkenő tendencia mutatkozik meg létszámukban. Amennyiben viszont az összes regisztrált számához viszonyítjuk az 55 év felettieket, akkor sajnos látható, hogy az idősebb korú álláskeresők aránya inkább növekszik.
b)  tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen)

A községben 20 éve működik a  Nyugdíjas Klub, amelyben általában 15 fő körüli a klublétszám. A nyugdíjasok a önszerveződő programokban, kirándulásokon  is részt vesznek. 

Az idősebbek szellemi frissességének megőrzéséhez és lelki és mentális egészségük szinten tartásához elengedhetetlenek a közösségi kapcsolatok, rendezvények, amelyeken  -  önkéntes  alapon  -  szervezői és segítő munkát vállalnak.  A közintézményekben  a településen nem jellemző  nyugdíjas foglalkoztatás,  mivel az aktív munkavállalók álláshelyei is csekélyek.

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Az idősebb korosztály a munkaerőpiacon kiszolgáltatott, hátrányos helyzetben van, a munkahelyi leépítések is hamarabb érik őket.  A foglalkoztatás területén érezhető, hogy  a nyugdíjas évekhez közeledők  nehezebben  kapnak álláshelyet,  vagy  a nyugdíj után nem tartanak igényt rájuk. Az idősebb, tapasztalt munkavállalók sok esetben az elért eredményeik és élettapasztalataik, gyakorlati éveik miatt jó  munkaerőnek bizonyulnának, de magasabb besorolásuk miatt, gazdasági  okokból a fiatalabbakat foglalkoztatják. 

A helybéli regisztrált munkanélküliek között 2007 óta minden évben van 55 év feletti álláskereső, arányuk az összes helyi munkanélkülihez képest évről évre nő.

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés
a)  az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése

Az idősek egészségügyi ellátása a településen megoldott. Szociális területen a pénzbeli ellátások, természetbeli ellátások és a személyes gondoskodást nyújtó ellátások lehetőségének megteremtésével  az önkormányzat segítséget nyújt az idősek mindennapi életének megkönnyítése érdekében. A személyes gondoskodást nyújtó ellátások közül a házi segítségnyújtás megszűnt  a 2013. évtől, mert  a megelőző két évben  nem volt igény rá.    Emellett a szociális törvény és a 

szociális rendelet szabályozásai mentén a település  vezetése és szakemberei igyekszenek  az idős korosztály életére figyelemmel lenni. Az önkormányzat rendszeres  karitatív és segélyező akcióinak egyik célcsoportja az idős, rászorulók segítése. Mentálisan sokat jelent a közösségi életbe való  bevonás, amelyre a  helyi nyugdíjas klub működése jó alkalmat biztosít.
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

Kulturális területen az idős generáció számára a közművelődés területén a községi könyvtár használata biztosított. Az itteni szolgáltatás díjmentes. A községi rendezvények mellett évente egy-két szervezett kiránduláson lehetőség van olyan kulturális eseményeken, kiállításokon részt venni, amely színesíti a község lakóinak életét. 
c) idősek informatikai jártassága

Az  idős korosztály életkorából fakadóan kevésbé jártas a számítástechnika világában illetve az internethasználatban. A korral való  technikai  haladás és a szellemi frissesség megőrzésének egyik eszköze lehet az informatikai jártasságokban való fejlődés  az idősek  számára.  Társas kapcsolatuk  javulhat, amennyiben távoli családtagokkal, ismerősökkel tudnak kommunikálni.

6.4   Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

Nyugdíjas összejöveteleket illetve ünnepi összejöveteleket heti rendszerességgel tartanak  a közösségi helységből elkülönített klub helységükben,.
A helyi  60 év feletti idős korúaknak évente egy alkalommal  idősek napját rendez az önkormányzat, ahol vacsorával, műsorral kedveskednek a megjelenteknek, akik nem tudnak részt venni a rendezvényen üdvözlő lappal és kis ajándékkal köszönti meg az önkormányzat. 
Életmód klubot évente 3-4 alkalommal szerveznek az egészséges táplálkozás jegyében, ahol a főzés-sütés  mellett tanácsokkal szolgál a védőnő az időseknek.

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
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	7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége


7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

A település életében az esélyegyenlőség szempontjából a legkisebb csoportot képviselik a fogyatékkal élők. Szét kell választanunk azokat a különbözőségeket, amelyek miatt testi vagy szellemi sérülés, hiányosság miatt sorolunk egyéneket ebbe a kategóriába. A fogyatékkal élő emberek egyes csoportjai között is másfajta különbözőség van, mint például a siketek és a súlyosan-halmozottan fogyatékos személyek között. A fogyatékos személyeket komplex személyiségként kell kezelni, hogy a hiányosságok vagy sérülések mellett a működő testi funkciókat és személyes tényezőket is figyelembe vegyük, amelyeknek fejlesztése adott tevékenység elvégzéséhez szükséges. Ehhez viszont a környezeti feltételeket szükséges megteremteni. Több esetben a környezet átalakítására és a környezet rehabilitására kell hangsúlyt fektetni, hogy érvényesülhessen az egyenlő esélyű részvétel a szolgáltatások terén. A fogyatékos

személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló törvény megkülönbözteti a „szolgáltatás”, az „épület” és az „információ” egyenlő esélyű hozzáférhetőségének feltételeit. Az akadálymentesítés ezen területeit kell megvizsgálni településünk esetében, hogy az esélyegyenlőség szempontjából folyamatosan előrelépés történhessen. A helyi esélyegyenlőség szempontjából fel kell tárni azokat a szegmenseket, amelyek mentén pozitív változást tud elérni a település azért, hogy a fogyatékkal élők – a településen élők vagy akár az idelátogató sorstársaik – a mindennapi élet során egyenlő esélyekkel élhessenek.
Amint a célcsoportot bemutató bevezető elején megállapításra került, a községben kisszámú a fogyatékkal élők száma. A településen két állandó lakhellyel rendelkező autista van nyilvántartva, amelyből az egyik általános iskolás korú, a másik személy pedig 20 év feletti. A mozgáskorlátozott személyek száma sem magas. Helyi adatgyűjtés alapján 1 fő van, akik a településen kerekes székben éli az életét. Emellett természetesen vannak megváltozott munkaképességűek, akiknek száma csökkenő tendenciát mutat az előző néhány évben.
A településen egyáltalán nincs helyben intézményi nappali ellátás a fogyatékkal élőknek. A településen érintettek a családjukban történő gondozással élik mindenapjaikat, amelyhez az önkormányzat anyagilag is hozzájárul az ápolási díjjal. 2012-ben egy súlyosan fogyatékos fokozott ápolást igénylő személynek folyósított az önkormányzat emelt összegű ápolási díjat, és 2 fő tartósan beteg súlyosan fogyatékos fokozott ápolást nem igénylő személy részére állapított meg ápolási díjat az önkormányzat.
a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)
Az emberi jogi érvek mellett gazdaságpolitikai érdek is az, hogy minél több fogyatékkal élőt lehessen bevonni a munka világába. Magyarországon a fogyatékkal élők munkavállalási szintje igen alacsony, ezzel szemben a rokkantsági, egészségkárosodási kiadások mértéke magas. A népesség öregedésével és az aktív korúak létszámának csökkenésével napjainkban és a jövőben még inkább kihívás lesz a fogyatékkal élők foglalkoztatása. A jövőben ezért szükséges lenne minden munkaképes korú, fogyatékos ember számára biztosítani a meglévő munkahely megőrzését illetve lehetőség szerint számukra megfelelőt teremteni. A munkavállalás esetén több szempontot kell figyelembe venni, mert a munkavégzés képessége és a munkavállalás képessége nem azonos fogalmak. Az előbbi a tevékenység elvégzéséhez szükséges képességeket tartalmazza. Az utóbbi körbe pedig azon képességek tartoznak, amelyek alapján az egyén képes a munkavégzésre irányuló jogviszony létesítésére, a megállapodás értelmezésére és a munkaadó utasításainak értelmezésére. Példaképpen egy autista képes bizonyos munkákat elvégezni, de számára a munkavállaláshoz előzetes segítséget kell nyújtani.

A munkaerőpiacon megkülönböztetik a nyílt munkaerőpiacot és a védett foglalkoztatást. A nyílt esetében a munkaadó az áru előállításával, szolgáltatásnyújtással megjelenik a piacon, azaz a piaci verseny szabályozza a működést és az állam támogatás nem változtatja meg a versenyhelyzetet. A védett foglalkoztatás esetében más a helyzet, mert az állam támogatást nyújt, azaz: ha ugyanúgy termelő tevékenységet is folytat, de az állam támogatásai révén a versenypiac hatásaitól megvédi.
Fontos a munkaadók szempontjából, hogy a nyílt munkaerőpiacon a munkaadóknak minden 25 főt meghaladó alkalmazotti létszámnál köteles a munkavállalóinak 5%-ában megváltozott munkaképességű személyt foglalkoztatni.
Olaszfalu településen a fogyatékkal élők esetében megállapítható, hogy az intézményi foglalkoztatás keretében nincsen munkavállaló ebből a körből foglalkoztatva. Az egyéni vállalkozások és nagyobb cégek esetében erre vonatkozólag nincs adat.
A településen közfoglalkoztatás keretében nem dolgozott fogyatékkal élő személy.
b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén
A foglalkoztatás terén a hátrányos megkülönböztetés a településen nehezen meghatározható. A kis létszámú intézmények esetén, a közszférában a szakembereket igénylő munkakörökben a folyamatos munkaviszony miatt nem változik a munkavállalók személye ahhoz, hogy esetlegesen egy képzett fogyatékkal élőt foglalkoztathassanak. A vállalkozások és viszonylag nagyobb cégek esetében a fogyatékkal élők foglalkoztatása a jövőben nagyobb súlyt kaphatna. Nem települési szintű a következő megállapítás: a munkaadók több esetben előítéletesek a megváltozott munkaképességű emberek irányában. Emellett probléma az is, hogy a szakképzési rendszer sem megfelelő, hogy a fogyatékkal élők speciális képzését ellássa. Emellett a munkáltatók elzárkóznak a fogyatékos emberek foglalkoztatásától: a munkavédelmi előírások teljesítése, a szociális ellátások melletti kereseti korlátozások érvényesülése, a szakorvosi vélemények szükségessége mind-mind nehézséget okoz.
c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 
Olaszfaluban a fogyatékkal élők számára nincs helyben intézményi ellátás, helyi szolgáltatás és program.
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei
Az önkormányzat mindazok számára a szociális területen biztosítja a kötelező pénzbeli és természetbeni ellátásokat, amelyeket a törvény előír és maghatároz.
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés
a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 
A települési közintézmények esetében az akadálymentesítés csak részben megoldott. Az orvosi rendelő épülete 2011-ben akadálymentesítve lett. A közintézmények belső részeiben az akadálymentes közlekedés nem megoldott, mert a néhány fokos lépcsők, küszöbök akadályt jelentenek az önálló közlekedésben a mozgásukban korlátozott személyek számára. 
b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége 
A kulturális programokban minden állampolgár részt vehet. Mivel a településen igazából az idősebb korosztályból van mozgáskorlátozott személy, így külön sportprogramot nem rendezünk. A mozgássérültek részére külön nem szokott rendezvény és program létrejönni, mert véleményünk szerint nincs igény rá.
Az infokommunikáció terén a településen nem érvényesül az esélyegyenlőség elve. Hiányosak az információs táblák, az épületekben sincsenek külön a fogyatékosok eligazodásához szükséges.
A fogyatékos személy számára biztosítani kell az egyenlő esélyű hozzáférés lehetőségét a közérdekű információkhoz, továbbá azokhoz az információkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megillető jogokkal, valamint a részükre nyújtott szolgáltatásokkal kapcsolatosak.
Az információs társadalom nyújtotta lehetőségek erősítik az esélyegyenlőséget a fogyatékos személyek számára. A fogyatékos személyt az információs esélyegyenlőség megilleti az információs társadalmi szolgáltatások igénybevételekor.
c) munkahelyek akadálymentesítettsége
A munkahelyek akadálymentesítettségéről kevés adat áll a rendelkezésre. A közintézmények esetében megállapítható, hogy folyamatos fejlesztésekkel elő kell segíteni az akadálymentesítést az épületeken belül és több helyen az épületbe való bejutáskor is.
d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége
A településen a közösségi közlekedés a tanyagondnoki busszal megoldott, ami nem akadálymentesített. A buszba bejutás és a szállítás a mozgássérülteknek nem vagy csak nehezen megoldható.  A járdák, parkok akadálymentesítettsége részben megoldott. A település többi részén a későbbiekben az akadálymentesítés megoldása elengedhetetlen, a padkák nehézséget okoznak a mozgáskorlátozottak mellett a babakocsival közlekedőknek is.
e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A fogyatékos személyek részére nincsenek a településen speciális közlekedési megoldások. Nappali ellátó intézmény sincs. A helyi lakosságköréből emiatt nem érkezett esélyegyenlőségi észrevétel az önkormányzathoz. Esélyegyenlőségi szempontból a szolgáltatások hiányosnak mondhatók, de a településen élő kisszámú fogyatékossággal bíró számára ez nem jelentett gondot.
f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
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	8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása



a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)
Településünkön jelenleg nem működnek érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések.
b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása
Az önkormányzat és a településen egyházi szolgálatot ellátó történelmi egyház között jó a kapcsolat.
c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség
Olaszfaluban a Polgármesteri Hivatal a Bakonybéli Közös Önkormányzati Hivatal egyik kirendeltségeként működik 2013. január óta, amely révén több kapcsolódási pont lehetséges a jövőben a települések közötti partnerség terén.
d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége
Olaszfaluban Német Nemzetiségi Önkormányzat működik, mely az esélyegyenlőségi programok és egyéb programok megvalósításában az önkormányzattal együttműködve maximálisan támogatja azok megvalósulását. 
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége
A Olaszfalu Község Önkormányzata Képviselő-testülete által alapított „Olaszfaluért” Kultúráért Alapítvány részt vállal a település lakosságának kultúrához, sporthoz és az egészséges életmódhoz kapcsolódó rendezvényeiből, programjaiból, mivel a közalapítványhoz sikeresen benyújtott pályázatok révén ezeket támogatja. A közalapítvány munkájában öt önkéntes személy vesz részt

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 
Nincs for-profit társaság, amely részt vállalna a helyi esélyegyenlőségi feladatokban. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába 
Adatgyűjtés folyamán, amely kiterjedt az önkormányzat intézményei, vezetői és szakemberei felé megfogalmazódtak a településen élők problémái, esélyegyenlőség biztosítása kapcsán felszínre kerülő akadályok, hiányosságok. Az adatgyűjtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra, a települést érintő területekre. Az adatgyűjtés folyamán mód lett megismerni a megkérdezett szervezetek jellemzőit, lehetőségeit, szabályozásukat és mindazt, amit eddig tettek és tesznek a saját területükön az esélyegyenlőség biztosítása érdekében. Példák, esetek tanulmányozása is megtörtént. Az elkészült dokumentum tervezet a helyben szokásos módon, a falu honlapon és az önkormányzat helységében található hirdetőtáblán került közzétételre, amelyről az állampolgárok is véleményt mondhatnak.
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.
A lakosság, az önkormányzat intézményei és munkatársai, a településen dolgozó szakemberek számára elérhető lesz a község honlapján is közzé tett Helyi Esélyegyenlőségi Program. A kitűzött határidőket figyelembe véve, az intézkedések eredményességére képviselő-testületi üléseken történik beszámolás, így az ellenőrzés folyamatos lesz.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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	életvezetési problémái és
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	családfenntartási nehézségei,
	
	
	
	
	
	

	
	adósságcsapda
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Gyermekek
	nő  a  mélyszegénységben  élő
	étkezési
	támogatások,
	nyári
	

	
	családok száma
	étkeztetés, nyári programok
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	elmagányosodás
	aktivitást
	megőrző
	programok,
	

	
	
	találkozók
	
	
	
	

	
	55 év feletti álláskeresők száma
	
	
	
	
	

	Idősek
	
	munkahelyteremtés, munkaerő
	

	
	magas
	
	piaci
	szolgáltatások
	
	és
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	programok
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	nehéz a munka világába való
	korszerű
	ismereteket
	nyújtó
	

	Nők
	visszatérés
	gyermekvállalás
	képzések
	szervezése;
	segítő
	

	
	után
	
	programok
	
	
	
	

	
	fizikai
	akadálymentesítés
	akadálymentesítés
	
	
	a
	

	Fogyatékkal
	
	
	közintézményekben
	és
	a
	

	
	hiánya
	
	közterületeken
	
	
	
	

	élők
	infokommunikációs
	
	
	
	
	

	
	
	infokommunikációs
	
	
	
	

	
	akadálymentesítés hiánya
	
	
	
	
	

	
	
	akadálymentesítés
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


A beavatkozások megvalósítói
	
	Következtetésben megjelölt
	
	Az intézkedésbe bevont
	

	Célcsoport
	beavatkozási terület, mint
	
	
	aktorok és partnerek
	

	
	intézkedés címe, megnevezése
	
	– kiemelve a felelőst
	

	
	„Út a munkához”
	
	
	Munkaügyi Központ,
	
	

	Romák
	„A mélyszegénységben élőknek, a
	Olaszfalu Közös Önkormányzati
	

	és/vagy
	nőknek
	háztartásvezetési
	és
	Hivatal
	Olaszfalui
	Kirendeltsége,
	

	mélyszegény-
	családfenntartási
	tanácsok
	helyi
	védőnői   szolgálat,   Zirci
	

	ségben élők
	szervezése,
	előadások
	Kistérség  
	Gyermekjóléti
	

	
	lehetőségének biztosítása”
	
	Közp. és Családsegítő Szolgálata
	

	
	„Nyári
	szünetekben
	és
	a
	BKÖH Olaszfalui Kirendeltsége,
	

	
	hosszabb
	tanszünetekben
	a
	Villax Ferdinád Általános Iskola, Kuntich Etelka Napköziotthonos Óvoda
	

	Gyermekek
	gyermekfelügyelet biztosítása
	
	Zirci Kistérség Gyermekjóléti
	

	
	
	
	
	
	Közp. és Családsegítő Szolgálata

Német Nemzetiségi Önkormányzat
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	„E-Nyugdíjas”
	
	
	
	
	
	

	Idősek
	„Idősek
	közösségi
	életének
	Olaszfalui Nyugdíjas Klub
Német Nemzetiségi Önkormányzat
	

	
	erősítése”
	
	
	
	
	
	

	Fogyatékkal
	Fizikai akadálymentesítés
	
	BKÖH
	Olaszfalui
	Kirendeltsége,
	

	élők
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Jövőképünk
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők mindennapi nehézségeik, anyagi problémáik megszűnjenek és foglalkoztatásuk csökkentse az élethelyzetükből adódó hátrányokat.
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek közoktatási szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférését, veszélyeztetettségük megszüntetését és a velük szembeni erőszak elutasítását.
Folyamatosan odafigyelünk az idősek közösségi programjaira, a tartalmas időskor biztosítására.
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén egyenjogúságukat a családban, a munkahelyen és a társadalom minden szférájában, és fontosnak tartjuk a nőkkel szembeni erőszak elutasítását.
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők élethelyzetéből adódó hátrányok csökkentésére, az akadálymentesítés biztosítására, életminőségük növelésére.
Az intézkedési területek részletes kifejtése
	Intézkedés címe:
	„Út a munkához”
	

	
	
	

	Feltárt probléma
	A   mélyszegénységben   élők   munkavállalási   lehetőségei
	

	(kiinduló
	szűkösek,   többségében   alacsony   iskolai   végzettséggel
	

	értékekkel)
	rendelkeznek.
	

	Célok -
	Munkalehetőségek bővítése
	

	Általános
	
	

	
	
	

	megfogalmazás
	Rövidtávon: képzéseken való részvétel ösztönzése
	

	és rövid-, közép-
	
	

	
	Középtávon: folyamatos közfoglalkoztatás biztosítása
	

	és hosszútávú
	
	

	
	Hosszútávon: foglalkoztatás bővítése
	

	időegységekre
	
	

	
	
	

	bontásban
	
	

	
	
	

	Tevékenységek
	Kapcsolatfelvétel a munkaügyi központtal, közeli
	

	(a beavatkozás
	
	

	
	vállalkozásokkal, képzőszervezetekkel. Pályázati lehetőségek
	

	tartalma)
	
	

	
	felkutatása, célcsoport bevonása, önismereti tréningek
	

	pontokba szedve
	
	

	Résztvevők és
	önkormányzat,  polgármester,  munkaügyi  központ,  egyéb
	

	felelős
	foglalkoztatók
	

	Partnerek
	önkormányzat, munkaügyi központ
	

	
	
	

	
	1., 12hónap (2014. június 30.)
	

	Határidő(k)
	2., 30 hónap (2016. december 31.)
	

	pontokba szedve
	3., 60 hónap (2018. június 30.)
	

	
	
	

	Eredményességi
	
	

	mutatók és annak
	Helyzetelemzés
	

	dokumentáltsága,
	Célcsoportok azonosítása
	

	forrása (rövid,
	Önismereti tréningen részt vettek száma, képzésben részt
	

	közép és
	vettek száma, képzést sikeresen befejezettek száma
	

	hosszútávon),
	Elhelyezkedettek száma
	

	valamint
	
	

	fenntarthatósága
	
	

	Kockázatok
	Motiváltság hiánya – folyamatos motiválás
	

	és csökkentésük
	
	

	
	Forráshiány - pályázati lehetőségek kutatása
	

	eszközei
	
	

	
	
	

	
	Önkormányzati saját forrás
	

	Szükséges
	Pályázati keretösszeg
	

	erőforrások
	Képző intézmény(ek) díjmentes vagy alacsony részvételi díjú
	

	
	képzései
	


	
	A mélyszegénységben élőknek, a nőknek háztartásvezetési és
	
	

	Intézkedés címe:
	családfenntartási   tanácsadások   szervezése,   előadások
	
	

	
	lehetőségének biztosítása
	
	

	Feltárt probléma
	A mélyszegénységben élők családfenntartási nehézségekkel
	
	

	(kiinduló
	küzdenek, a közüzemi tartozások száma nőtt, így többen
	
	

	értékekkel)
	életvezetési tanácsadásra szorulnak
	
	

	
	Ált. cél: A mélyszegénységben élők a tanácsadások által
	
	

	Célok -
	életvezetése megoldódjon
	
	

	
	Rövidtávon: Az érintettek megszólítása, bevonása és a fennálló
	
	

	Általános
	
	
	

	
	problémák feltérképezése.
	
	

	megfogalmazás
	
	
	

	
	Középtávon: Előadások illetőleg egyéni vagy csoportos
	
	

	és rövid-, közép-
	
	
	

	
	tanácsadások szervezése.
	
	

	és hosszútávú
	
	
	

	
	Hosszútávon: Önfenntartó, problémamegoldó képességek
	
	

	időegységekre
	
	
	

	
	erősítése, a jövedelemszerzés lehetőségeinek feltérképezése
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Tevékenységek
	Adatgyűjtés, szükségletek felmérése,
	
	

	(a beavatkozás
	Szórólapon és egyéb módon tájékoztatás
	
	

	tartalma)
	Életvezetési tanácsadások, előadások
	
	

	pontokba szedve
	
	
	

	Résztvevők és
	Érintett célcsoport tagjai, szociális ügyintéző, családgondozó,
	
	

	felelős
	önkormányzat
	
	

	
	BKÖH Olaszfalui Kirendeltsége,
	
	

	Partnerek
	Zirci Kistérség 
	
	

	
	Gyermekjóléti Központja és Családsegítő Szolgálata, védőnő
	
	

	Határidő(k)
	2015. december 31.
	
	

	pontokba szedve
	
	
	

	Eredményességi
	
	
	

	mutatók és annak
	
	
	

	dokumentáltsága,
	Jelenléti ívek, tanácsadások, előadások száma, résztvevők
	
	

	forrása
	száma.
	
	

	(rövid, közép és
	
	
	

	
	Fenntartása folyamatos érdeklődés mellett lehetséges.
	
	

	hosszútávon),
	
	
	

	
	
	
	

	valamint
	
	
	

	fenntarthatósága
	
	
	

	Kockázatok
	Motiválatlanság – ösztönzés
	
	

	és csökkentésük
	Érdektelenség az intézkedéssel kapcsolatban – újabb
	
	

	eszközei
	tájékoztatás
	
	

	Szükséges
	humánerőforrás: szakemberek bevonása
	
	

	
	saját önkormányzati forrás
	
	

	erőforrások
	
	
	

	
	pályázati forrás
	
	

	
	
	
	


	Intézkedés címe:
	Nyári   szünetekben   és   hosszabb   tanszünetekben   a
	

	
	gyermekfelügyelet biztosítása
	

	Feltárt probléma
	A gyermekek számára, főként a 12 év alattiaknak nincs a nyári
	

	(kiinduló
	szünetben szervezett formájú felügyelet
	

	értékekkel)
	
	

	
	
	

	Célok –
	Gyermekfelügyelet biztosítása
	

	
	
	

	Általános
	Rövidtávon: Igények felmérése
	

	megfogalmazás
	
	

	
	Középtávon: Személyi és tárgyi feltételek biztosítása
	

	és rövid-, közép-
	
	

	
	Hosszútávon: A nyári tanszünetek idejére a gyermekek
	

	és hosszútávú
	
	

	
	napközbeni felügyeletének megoldása
	

	időegységekre
	
	

	
	
	

	bontásban
	
	

	
	
	

	Tevékenységek
	Kérdőíves  igényfelmérés,  önkéntesek  és  civil  szervezetek
	

	(a beavatkozás
	bevonása,  támogatók  keresése,  pályázatok  felkutatása,
	

	tartalma)
	Fenntartó megkeresése: helységek biztosítása és működtetése.
	

	pontokba szedve
	Szakemberek bevonása.
	

	Résztvevők és
	Gyermekek, önkormányzat, civilszervezetek, támogatók,
	

	
	szülők, önkéntesek, szakemberek,
	

	felelős
	
	

	
	intézményvezetők, polgármester
	

	
	
	

	Partnerek
	ugyanazok, mint fentebb
	

	
	
	

	
	Rövidtávon: egyhetes nyári tábor és nyári szünetben heti egy
	

	
	egész napos szervezett program a művelődési házban. (2013.
	

	
	augusztus 31.)
	

	
	Középtávon: egyhetes nyári tábor a műv. házban és heti egy
	

	Határidő(k)
	egész napos szervezett program a művelődési házban. Emellett
	

	pontokba szedve
	igényfelmérés alapján oktatási intézményben felügyelet. (2014.
	

	
	augusztus 31.)
	

	
	Hosszútávon: kétszer egyhetes nyári tábor a műv. házban és
	

	
	heti egy egész napos szervezett program. Emellett igény
	

	
	szerinti oktatási intézményben felügyelet. (2018. június 30.)
	

	Eredményességi
	Felmérések eredményei;
	

	mutatók és annak
	
	

	dokumentáltsága,
	a személyi és tárgyi feltételek biztosítottak-e;
	

	forrása
	megvalósulásról dokumentumok: jelenléti ívek, programtervek
	

	
	és ütemtervek, a programokról szakaszos beszámoló.
	

	(rövid, közép és
	
	

	
	
	

	hosszútávon),
	Fenntarthatóság: résztvevők arányszámának alakulása
	

	valamint
	
	

	
	(jelentkezők és a tényleges részvétel aránya)
	

	fenntarthatósága
	
	

	Kockázatok
	Résztvevők száma csekély, az érdeklődés csökken,
	

	és csökkentésük
	megbízhatóság hiánya a folyamatos részvételre, forráshiány
	


eszközei
Pályázatok;  önkormányzati  hozzájárulás;  civil  és  egyéb
Szükséges
felajánlások;  humán  erőforrás:  önkéntesek  és  szakember;
erőforrások
eszközök biztosítása (játékok, papír és írószerek és egyebek)
	Intézkedés címe:
	Idősek közösségi életének erősítése
	

	
	
	

	Feltárt probléma
	Magas az egyszemélyes háztartások száma az idősek körében,
	

	(kiinduló
	ami elmagányosodást eredményez
	

	értékekkel)
	
	

	
	
	

	
	Ált. cél: Csökkenjen a településen élő idős magányosok száma.
	

	Célok –
	Rövidtávon: célcsoport pontos számának felmérése,
	

	
	tájékoztatás – 6 hónap
	

	Általános
	
	

	
	Középtávon: igényfelmérés, forrásteremtés. A közösség
	

	megfogalmazás
	
	

	
	számának folyamatos növelése, programok kialakítása,
	

	és rövid-, közép-
	
	

	
	bővítése – 1,5 év
	

	és hosszú távú
	
	

	
	Hosszútávon: a közösségi élet erősítése, a résztvevők
	

	időegységekre
	
	

	
	aktivitásának megőrzése, ezáltal az egyedülállók
	

	bontásban
	
	

	
	elmagányosodásának minimalizálása – 2,5 év
	

	
	
	

	
	
	

	Tevékenységek
	Felmérés készítése a településen
	

	
	Tájékoztatás a lakosság körében
	

	(a beavatkozás
	
	

	
	Igényfelmérés az idősek részvételi szándékára vonatkozólag
	

	tartalma)
	
	

	
	Befogadó hely eszközeinek bővítése
	

	pontokba szedve
	
	

	
	Programok szervezése
	

	Résztvevők és
	Művelődési  ház,  önkormányzat,  idősek,  családgondozó,
	

	felelős
	polgármester
	

	
	Művelődési ház, Önkormányzat, Zirci Kistérség 
	

	Partnerek
	Gyermekjóléti   Központja   és   Családsegítő   Szolgálata,
	

	
	környékbeli nyugdíjas körök és klubok
	

	Határidő(k)
	1., 2013. július 1. - 2013. szeptember 30.
	

	
	2., 2013. október 1. - 2014. december 31.
	

	pontokba szedve
	
	

	
	3., 2015. január 1. - 2015. december 31.
	

	Eredményességi
	Rövidtávon: az idős magányosok pontos száma megállapításra
	

	mutatók és annak
	került
	

	dokumentáltsága,
	Középtávon: forrásteremtés, befogadóhely eszközbővítésének
	

	forrása
	eredményessége – sikeres pályázat, bővülő létszám, az idősek
	

	(rövid, közép és
	életminősége és közérzete javul
	

	hosszútávon),
	Hosszútávon: csökkent az elmagányosodott egyedül élők száma
	


	valamint
	Fenntarthatóság: a helység és különböző eszközök
	
	

	fenntarthatósága
	használatának lehetősége folyamatos; az idősek által
	
	

	
	elfogadott szakember személye állandóságot biztosít
	
	

	Kockázatok
	Elzárkóznak
	az  idősek,  érdektelenség,
	forráshiány,
	nyertes
	

	
	pályázat
	hiánya,
	nincs
	megfelelő
	pályázati
	kiírás,
	

	és csökkentésük
	
	
	
	
	
	
	

	
	szándéknyilatkozattól
	eltérően  nem
	veszik  igénybe  a
	

	eszközei
	
	
	
	

	
	szolgáltatást.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Szükséges
	Humánerőforrás: szakemberek, klubvezető
	
	

	
	Anyagi erőforrás: önerő és pályázati forrás
	
	
	

	erőforrások
	
	
	
	

	
	Tárgyi feltételek biztosítása
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Intézkedés címe:
	E-nyugdíjas
	

	
	
	

	Feltárt probléma
	Informatikai jártasság hiánya az idősek körében
	

	(kiinduló
	/Megkérdezett 20 főből 12 nem ismeri az internethasználatot/
	

	értékekkel)
	
	

	
	
	

	Célok –
	Ált. cél: az idősek informatikai jártasságának növelése
	

	Általános
	
	

	
	Rövidtávon: érdeklődés felkeltése
	

	megfogalmazás
	
	

	
	Középtávon: alapfokú számítástechnikai ismeretek
	

	és rövid-, közép-
	
	

	
	megszerzése
	

	és hosszútávú
	
	

	
	Hosszútávon: az internethasználat a mindennapi élet része
	

	időegységekre
	
	

	
	lehessen
	

	bontásban
	
	

	
	
	

	Tevékenységek
	Igényfelmérés
	

	(a beavatkozás
	
	

	
	Tájékoztatás a tanfolyamról
	

	tartalma)
	
	

	
	Tanfolyam szervezés és beindítása
	

	pontokba szedve
	
	

	Résztvevők és
	idősek, képzést szervező, oktató
	

	felelős
	Fel.: polgármester, képzés szervező és oktató
	

	Partnerek
	helyet biztosító intézmény, képzést végző személy(ek) vagy
	

	
	intézmény
	

	
	
	

	
	1., 2013. 09.01. - 2014.02.28.
	

	Határidő(k)
	2., 2014. 03.01. - 2015.02.28.
	

	pontokba szedve
	3., 2014. 03.01. - 2015. 02.28.
	

	
	és igény szerint folyamatosan
	

	Eredményességi
	Rövidtávon: Jelentkezők száma meghatározásra kerül –
	

	mutatók és annak
	felmérési dokumentáció
	

	dokumentáltsága,
	Középtávon: tanfolyam sikeres lezajlása – jelenléti ív
	

	forrása
	Hosszútávon: az idősek informatikai jártasságának megszerzése
	


	(rövid, közép és
	Fenntarthatóság: új jelentkezők

	hosszútávon),
	

	valamint
	

	fenntarthatósága
	

	Kockázatok
	Érdektelenség- állandó motiváció a képzés előtt és alatt

	és csökkentésük
	Feltételek hiánya – forrásszerzés pályázattal

	eszközei
	

	Szükséges
	Humánerőforrás, informatikai háttér és eszközök, szakember,

	erőforrások
	helység, anyagi forrás (önerő és pályázati)



	Intézkedés címe:
	Fizikai akadálymentesítés
	

	
	
	

	Feltárt probléma
	A településen a fizikai akadálymentesítés kismértékű, kb. 10%-
	

	(kiinduló
	os
	

	értékekkel)
	
	

	
	
	

	Célok –
	
	

	Általános
	Ált. cél: a településen a fizikai akadálymentesítés megoldása
	

	megfogalmazás
	
	

	
	Rövidtávon: felmérés
	

	és rövid-, közép-
	
	

	
	Középtávon: forrásteremtés
	

	és hosszú távú
	
	

	
	Hosszútávon: fizikai akadálymentesítés kiépítése min. 30%-osra
	

	időegységekre
	
	

	
	
	

	bontásban
	
	

	Tevékenységek
	Felmérés
	

	(a beavatkozás
	
	

	
	Tervezés
	

	tartalma)
	
	

	
	Engedélyeztetés, pályázat készítés, kivitelezés
	

	pontokba szedve
	
	

	Résztvevők és
	Önkormányzat, polgármester, jegyző, tervező, kivitelező,
	

	
	engedélyeztető hatóság
	

	felelős
	
	

	
	Felelős: polgármester
	

	
	
	

	Partnerek
	Intézmények, civil szervezet(ek)
	



1., 2013. 07.01 - 2013. 12.31.
Határidő(k)
pontokba szedve 2., 2014. 01.01 - 2015. 12.31. 3., 2016. 01.01 - 2018. 06.30.

Eredményességi
mutatók és annak Kivitelezés dokumentumai dokumentáltsága,
forrása
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	(rövid, közép és
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3. Megvalósítás
A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.
A megvalósítás folyamata
A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre.
A HEP Fórum feladatai:
· az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása, 

· annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása 

· a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

· az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre 

· az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

· a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Fórum működése:
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.
Monitoring és visszacsatolás
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.
Nyilvánosság
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása.
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.
A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.
Kötelezettségek és felelősség
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről felel:
· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 
· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 
o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 
A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:
· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 
· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 
· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen 
· a HEP Fórum összehívása és működtetése. 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői
· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 
· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában. 
· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.
Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)
Érvényesülés, módosítás
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre.
A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.
4. Elfogadás módja és dátuma

I.  Olaszfalu Község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

II. Ezt követően Olaszfalu Község Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 66/2013.(XI.7.) számú Kt. határozat elfogadta.
Boriszné Hanich Edit sk.                                                                       Csényi Ildikó sk.
     polgármester                                                                                             aljegyző
Felülvizsgálati záradék:

Olaszfalu Község Önkormányzat Képviselő-testülete az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 31. § (4) bekezdésében foglaltak szerinti  kötelezettségének  az 55/2015.(X.26) számú Kt. határozatával    eleget tett.
Olaszfalu, 2015. október 27.

Boriszné Hanich Edit sk.                                                                           Csényi Ildikó sk.
     polgármester                                                                                             aljegyző
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység





5. A nők helyzete, esélyegyenlősége
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